Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 115/2016
Wojta Gminy Niechléw
z dnia 3 listopada 2016 r.
WOIT GMINY NIECHLOW
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO

DYREKTOR GMINNEJ BIBLIOTEKI W NIECHLOWIE

I. NAZWA | ADRES JEDNOSTKI

Gminna Biblioteka w Niechlowie, ul. Dworcowa nr 9, 56-215 Niechlow

Il. OKRESLENIE STANOWISKA PRACY

Dyrektor Gminnej Biblioteki

ill. WYMAGANIA
1. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

h)

i)
i)

k)

wyksztatcenie wyzsze preferowane wyksztatcenie bibliotekarskie, kulturoznawstwo,

~ kulturalno-oswiatowe, animacji kultury lub podyplomowe studia bibliotekoznawstwa,

co najmniej 5 — letni staz pracy zwigzany z prowadzeniem lub organizowaniem
dziatalnosci biblioteczno — kulturalne;j,

obywatelstwo polskie,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie,

nieposzlakowana opinia,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie w petni z praw publicznych,
niekaralnos¢ za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

niekaralnos¢ zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi , o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt.4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(t.j.Dz.U.2013.168),

nieposzlakowana opinia,

znajomos¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury
i bibliotek,

autorska koncepcja funkcjonowania i rozwoju Gminnej Biblioteki w Niechlowie i Filii
Bibliotecznej w Sicinach z uwzglednieniem mozliwosci finansowych placéwki.

2. WYMAGANIA DODATKOWE:

a)
b)

preferowane zamieszkanie na terenie Gminy Niechlow,
umiejetnosci organizacyjne, menadzerskie i interpersonalne,



c) osiggniecia w pozyskiwaniu $rodkéw zewnetrznych na realizacje projektéw

kult

uralnych,

d) doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci bibliotek.

IV. INFORMACIA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU.

a) praca biurowa,
b) praca w petnym wymiarze czasu pracy, przecietnie 40 godzin w pieciotygodniowym

tygodniu pracy, 8 godzin na dobe,
c) budynek pietrowy, usytuowanie stanowiska pracy na pietrze budynku (brak windy oraz
podjazdu dla osob niepetnosprawnych).

V. CZASOOKRES ZATRUDNIENIA:
Zgodnie z art.15 ust.5 ustawy z dnia z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz.U.2012, poz. 406 ze zm.) organizator przez
powotaniem dyrektora zawrze z nim odrebng umowe okreslajgcg warunki organizacyjno-
finansowe dziatalnosci Gminnej Biblioteki w Niechlowie.
Na podstawie art.15 ust.2 wskazanej wyzej ustawy, dyrektor zostanie powotany na okres od
3do7 lat.

VIi. WYM

IAR CZASU PRACY:

Petny wymiar czasu pracy (petny etat).

VL. TERMIN ROZPOCZECIA PRACY:

1 stycznia 2017 rok

ViIl. WYMAGANE DOKUMENTY:

pwonp

A

10.

Ll
12.
13.

List motywacyjny z uzasadnieniem aplikowania na w/w stanowisko.

Zyciorys.

Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie.

Kserokopie swiadectw pracy lub o$wiadczenie o aktualnym zatrudnieniu z podaniem
daty zawarcia umowy o prace.

Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach.

Oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
oraz ,ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne.

Oswiadczenie kandydata Zze posiada zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
w petni z praw publicznych.

Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy.
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach
rekrutacji.

Oswiadczenie o zapoznaniu z Regulaminem konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnej
Biblioteki w Niechlowie.

Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé (jesli dotyczy).
Referencje.

Autorska koncepcja funkcjonowania i rozwoju Gminnej Biblioteki w Niechlowie

i Filii Bibliotecznej w Sicinach z uwzglednieniem mozliwosci finansowych
placowki,



14. Wykaz ztozonych dokumentow.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ podpisane przez kandydata, a w przypadku
sktadanych kserokopii, odpisow itp. uwierzytelnione poprzez ztozenie podpisu na
dokumencie.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ ponumerowane i uwidocznione w wykazie
ztozonych dokumentdw z podaniem numeru strony.

Wajt Gminy Niechlow zastrzega sobie mozliwosc uniewaznienia konkursu.

IX. OKRESLENIE TERMINU | MIEJSCA SKEADANIA DOKUMENTOW:
Wymagane dokumenty aplikacyjne (oferty) nalezy sktada¢ na adres:

Urzad Gminy Niechléw, ul. Gtogowska 31, 56-215 Niechlow
w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym

z dopiskiem : ,, Nabor na stanowisko Dyrektor Gminnej Biblioteki w Niechlowie”

w terminie do dnia 16 listopada 2016 roku do godz. 13.00 Ilub osobiscie
w sekretariacie Urzedu Gminy Niechléw, pok. Nr 19 (liczy sie data i godzina wptywu do
Urzedu Gminy Niechléw).

Aplikacje, ktére wplyng drogg mailowa oraz fax-em nie bedg rozpatrywane.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.niechlow.biuletyn.net.pl), na stronie internetowej Gminy (www.niechlow.pl) oraz

na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Niechlow.
Wojt Gminy Niechlow zastrzega sobie mozliwos¢ uniewaznienia konkursu.

Nabér na wolne stanowisko odbedzie sie w Il etapach:

| etap polega na analizie formalnej dokumentow.

Il etap bedzie stanowita rozmowa kwalifikacyjna. O dopuszczeniu do Il etapu, osoby
ktére spetfniajg warunki formalne zostang powiadomione telefonicznie fub poczta
elektroniczng .

W poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sdb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

Na wyzej wymienione stanowisko urzednicze poza obywatelami polskimi mogg ubiegac
sie obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie
umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktérzy posiadaja
znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach
o stuzbie cywilnej.

Dodatkowych informacji udziela Sekretarz Gminy, tel. 65 544 32 42.

W C
GMINY N

hpoeion

Bedra Pona



