Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 115/2016
Wojta Gminy Niechlow

z dnia 3 listopada 2016 r.

Regulamin konkursu na stanowisko

Dyrektora Gminnej Biblioteki w Niechlowie

§1
1.Postepowanie konkursowe przeprowadzane jest w celu wylonienia
kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki w Niechlowie
2. Konkurs ma charakter otwarty i moze w nim uczestniczy¢ kazdy, kto
spelnia kryteria okreslone w ogloszeniu.

8§ 2
1. Przystapienie do konkursu nastepuje poprzez zlozenie przez kandydata
w sekretariacie Urzedu Gminy Niechlow, ul. Glogowska nr 31, 56-215
Niechlow w terminie do 16 listopada 2016 r. do godz. 13.00 (liczy sie data
1 godzina wplywu do Urzedu Gminy Niechlow) nastepujacych dokumentow:

WYMAGANE DOKUMENTY:

1. List motywacyjny 2z uzasadnieniem aplikowania na w/w
stanowisko.

2. Zyciorys.

3. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie.

4. Kserokopie swiadectw pracy lub oswiadczenie o aktualnym
zatrudnieniu z podaniem daty zawarcia umowy o prace.

5. Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach.

6. Oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe oraz ,ze nie toczy
sie przeciwko niemu postepowanie karne.

7. Oswiadczenie kandydata zZe posiada zdolno§¢ do czynnosci

prawnych oraz korzysta w pelni z praw publicznych.
8. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy.

9. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych w celach rekrutacji.

10. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé
(jesli dotyczy).

11. Referencje.



12. Autorska koncepcja funkcjonowania 1 rozwoju Gminnej
Biblioteki w Niechlowie i Filii Bibliotecznej w Sicinach
z uwzglednieniem mozliwosci finansowych placéwki,

13. Wykaz zloZzonych dokumentow.

§3

1. Postepowanie konkursowe prowadzi komisja powolana przez Wojta Gminy
Niechlow.

2. Komisja dziata w sktadzie skladajacym si¢ z nie mniej niz 3 czlonkow.

3. Praca Komisji kieruje przewodniczacy Komisji.

4. W skladzie Komisji nie moze by¢ osoby przystepujacej do konkursu, osoby
ktora jest malzonkiem, krewnym lub powinowatym osoby, ktérej dotyczy
przedmiotowe postepowanie albo pozostaje wobec niej w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ watpliwosci co do jej
bezstronnosci.

5. Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa zaistniejg lub zostana ujawnione w
trakcie postepowania konkursowego, czlonek komisji, ktérej dotyczy ta
okolicznosé, podlega wylaczeniu z prac komisji. Czlonek Komisji, ktory

stwierdzil, ze zaistniala okolicznos¢ jego wylaczenia, sktada do Wajta
Gminy Niechlow wniosek o wylaczenie. Wojt Gminy Niechlow dokonuje
zmiany w skladzie komisji. Czynnosci dokonane przez komisje w
poprzednim skladzie sgq wazne z wyjatkiem sytuacji, gdy czynnosci
dokonane przez osoby podlegajace wylaczeniu byly decydujace o dalszych
losach kandydatow. W takich przypadkach czynnosci podlegaja
powtorzeniu.

6. Postepowanie konkursowe jest w calosci niewazne w przypadku
ujawnienia po zakoriczeniu postepowania, ze w skladzie komisji byty
osoby, ktore winny podlega¢ wylaczeniu. W takim wypadku procedura
postepowania konkursowego zostaje wszczeta od poczatku.

7. W szczegolnie uzasadnionych wypadkach komisja moze przerwac

posiedzenie 1 wyznaczy¢ nowy termin.

8. Za prace w komisji nie przyshuguje wynagrodzenie.

84

1. Konkurs przebiega dwuetapowo.
1/ W pierwszym etapie przebiegajacym bez udziatu kandydatéw komisja:

a/ otwiera zamkniete koperty ze =zloZzonymi ofertami i na podstawie
dokumentéw stwierdza, czy oferty spelniaja wymagania okreSlone w § 2
niniejszego regulaminu,

b/ jezeli oferta spelnia kryteria, o ktérych mowa w § 2 regulaminu, komisja
podejmuje decyzje o dopuszczeniu kandydata do drugiego etapu. Jezeli
oferta nie odpowiada kryteriom okreslonym w § 2 regulaminu, komisja
podejmuje decyzje o niedopuszczeniu kandydata do drugiego etapu
konkursu.



c/ rozstrzygniecie komisji o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia
kandydata do drugiego etapu konkursu jest ostateczne,

e/ o dopuszczeniu do drugiego etapu konkursu komisja zawiadamia
kandydata telefoniczne luz przez poczte elektroniczna podajac miejsce
1 termin przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,

I/ w przypadku nie dopuszczenia kandydata do drugiego etapu konkursu,
komisja zawiadamia kandydata listownie lub telefonicznie.

2. W drugim etapie konkursu komisja:

1/ przeprowadza indywidualnie rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami,
niezbedne do ustalenia przydatnosSci na stanowisko objete konkursem,
biorac pod uwage w szczegolnosci przedstawiong przez kandydata koncepcje
funkcjonowania Gminnej Biblioteki w Niechlowie,

2/ rozmowy kwalifikacyjne ze wszystkimi kandydatami odbywajg sie w tym
samym dniu,

3/ po rozmowie z kandydatami komisja moze odbywaé rozmowy we wiasnym
gronie.

: 8§85
1. Po przeprowadzeniu rozmow kwalifikacyjnych ze wszystkimi kandydatami
uczestniczacymi w drugim etapie konkursu, komisja w glosowaniu jawnym
wylania kandydata na Dyrektora Gminnej Biblioteki w Niechlowie
lub stwierdza nieprzydatno$é wszystkich kandydatow.

2. Wybor kandydata na stanowisko dyrektora nastepuje zwykla wickszoscig
glosow obecnych.

3. Kazdej osobie wchodzace] w sklad komisji przyshuguje jeden glos.

§6
1.Z przeprowadzonego konkursu komisja sporzadza protokét, ktory
podpisuja wszyscy czlonkowie komisji bioracy udzial w jej pracach.

2.Przed podpisaniem protokotu kazdy z czlonkéw moze wnie$é do protokolu
swoje zastrzezenia.

g7
1. Komisja przekazuje wyniki konkursu wraz z jego dokumentacja, Wéjtowi
Gminy Niechlow, ktéry podejmuje ostateczna decyzje.

2. W razie stwierdzenia nieprzydatnos$ci na stanowisko dyrektora przez
wszystkich kandydatéw, komisja zwréci sie do Wojta Gminy Niechlow
o ponowne ogloszenie konkursu.



§8
Komisja ulega rozwigzaniu z dniem powolania Dyrektora Gminnej Biblioteki
w Niechlowie

§9

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony
w procesie rekrutacji, zostana dotaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne os6b, ktéore w procesie rekrutacji
zakwalifikowaly sie do rozmowy kwalifikacyjnej, beda przechowywane,
a nastepnie archiwizowane zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostalych o0séb beda odsylane lub
wydawane kandydatom.

§ 10
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarz Gminy Niechlow.

§11
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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