WOJT GMINY NIECHLOW
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO
DYREKTORA ZE.OBKA GMINNEGO
W NIECHLOWIE

I_. NAZWA I ADRES JEDNOSTKI
Zlobek Gminny, ul. Szkolna nr 23, 56-215 Niechléw

II. OKRESLENIE STANOWISKA PRACY
Dyrektor Ztobka Gminnego w Niechlowie

ITII. WYMAGANIA
1. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

a)

g)

h)

k)

wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi lub
wyksztalcenie srednie lub $rednie branzowe oraz co najmniej 5 — letnie do$wiadczenie
w pracy z dzie¢mi (tj. praca dzie¢mi innymi niz wlasne lub spokrewnione, wykonywang
w profesjonalnych placowkach: ztobkach, klubach dzieciecych, przedszkolach),

obywatelstwo polskie,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie,

posiadanie rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie w pehi z praw publicznych,

osoba nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska
nie zostata jej zawieszona ani ograniczona,

wypetnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad,

niekaralnos¢ za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestgpstwo umysine,

nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostgpem ograniczonym lub nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za inne
przestepstwa umyslne,

niekaralnos$¢ zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi , o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt.4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(tj.Dz.U.2017.1311 ze zm.),

nieposzlakowana opinia,

znajomos¢ przepisow, w szczegolnoscei:

- ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
- ustawy o finansach publicznych,



- ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
- ustawy Prawo zamoéwien publicznych,

- ustawy o samorzgdzie gminnym,

- ustawy kodeks pracy,

2. WYMAGANIA DODATKOWE;:

a)
b)

Iv.
1.
2.
2

oF SN

g

10.
11;

12,

13.

14.

a)
b)

c)

d)

umiejgtnosei organizacyjne, menadzerskie i interpersonalne,
doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych,

ZAKRES ZADAN WYKONYWANY NA STANOWISKU.
Kierowanie dziatalnoscig Ztobka zgodnie z przepisami prawa,
Zarzadzanie i reprezentowanie Ztobka na zewnatrz,
Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wlasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej
oraz edukacyjno-wychowawczej,
Petnienie obowigzkéw opiekuna w Ztobku,
Ustalanie i zatwierdzanie planow dzialalnosci jednostki,
Zawieranie umow z rodzicami i opiekunami prawnymi,
Przestrzeganie zasad gospodarno$ci oraz dbanie o whasciwe zabezpieczenie mienia
Zlobka,
Wydawanie wewnetrznych aktéw prawnych regulujacych dziatalno$é Ztobka,
Wykonywanie czynnosci za zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Ziobka, w tym
czynnosci zwigzane z nawigzywaniem i rozwigzywaniem uméw o prace,
Przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych,
Stwarzanie warunk6éw do przechowywania i przetwarzania danych osobowych, zgodnie
z przepisami prawa,
Udzielanie informacji Organizatorowi o funkcjonowaniu Ztobka na kazde jego
zadanie.
Przygotowywanie projektéw aktow prawnych oraz innych materiatéw przedktadanych
organom Gminy.
Przygotowywanie oraz skfadanie informacji i sprawozdan dotyczgcych funkcjonowania
Zlobka,

INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU.

praca biurowa, opcjonalnie w terenie,
praca w pozycji siedzacej i stojgcej, zwigzana réwniez z przemieszczaniem sig,

praca w pelnym wymiarze czasu pracy, przeci¢tnie 40 godzin w pigciodniowym
tygodniu pracy, 8 godzin na dobe,

budynek pigtrowy, usytuowanie stanowiska pracy na poziomie podpiwniczonym
budynku (budynek posiada podjazd dla oséb niepelnosprawnych, brak windy).

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
1spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.



VI. CZASOOKRES ZATRUDNIENIA:
Po podjgciu przez Wojta Gminy Niechléw decyzji o powotaniu Dyrektora, zostanie
on powotlany na okres od 1 do 5 lat.

VII. WYMIAR CZASU PRACY:
Pelny wymiar czasu pracy (pelny etat).

VIIL. TERMIN ROZPOCZECIA PRACY:

do 1 wrzednia 201 8r.

IX. WYMAGANE DOKUMENTY:

1.

10.
11.
12,

13

List motywacyjny z uzasadnieniem aplikowania na w/w stanowisko wraz
z podaniem danych adresowych, nr telefonu, adresu e-mail.

Zyciorys.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i do$wiadczenie w
pracy dzie¢mi.

Kserokopie swiadectw pracy lub o$wiadczenie o aktualnym zatrudnieniu
z podaniem daty zawarcia umowy o prace.

Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach.

Oswiadczenie kandydata, ze nie by} skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe oraz ,ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne.
Oswiadczenie kandydata, ze posiada zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta w petni z praw publicznych.

Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy ( w
przypadku zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie
wstepne do wskazanego przez pracodawcg lekarza medycyny pracy).
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach
rekrutacji.

Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé (jesli dotyczy).
Referencje.

Koncepcj¢ dziatania Zlobka (w formie pisemnej) zawierajgcy m.in. opis
proponowanych przez kandydata:

a) sposobu organizacji i zarzadzania Ztobkiem z uwzglednieniem: warunkéw
organizacyjno-finansowych, programu dziatania oraz planu pracy dzialania,

b) dziatania z zakresu pozyskiwania $rodk6w finansowych na dziatalno$¢ Ztobka,

Wykaz ztozonych dokumentow.
Dokumenty aplikacyjne powinny by¢é podpisane przez kandydata,
a w przypadku skiadanych kserokopii, odpiséw itp. uwierzytelnione poprzez
zlozenie podpisu na dokumencie.
Dokumenty aplikacyjne powinny byé ponumerowane i uwidocznione
w wykazie ztozonych dokumentéw z podaniem numeru strony.



X. OKRESLENIE TERMINU I MIEJSCA SKEADANIA DOKUMENTOW:

Wymagane dokumenty aplikacyjne (oferty) nalezy sklada¢ na adres:

Urzad Gminy Niechléw, ul. Glogowska 31, 56-215 Niechléw
w zamKnigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym
z dopiskiem : ,, Nabor na stanowisko Dyrektora Zlobka Gminnego w
Niechlowie”
w terminie do dnia 31 lipca 2018 roku do godz. 13.00 lub osobiscie w sekretariacie
Urzedu Gminy Niechlow, pok. Nr 19.
Aplikacje, kt6re wplyna drogg mailows oraz fax-em nie beda rozpatrywane.
Aplikacje, ktére wptyng do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszezona w Biuletynie Informacji
Publicznej (www.niechlow.biuletyn.net.pl) oraz tablicy informacyjnej w Urzedzie
Gminy Niechlow.

Nabor na wolne stanowisko odbedzie si¢ w II etapach:

I etap polega na analizie formalnej dokument6w.

II etap bedzie stanowita rozmowa kwalifikacyjna. O dopuszezeniu do I etapu,
osoby ktére spelniajg warunki formalne zostana powiadomione telefonicznie lub
pocztg elektroniczng .

XI. INFORMACJE DODATKOWE.

1. Wojt Gminy Niechléw zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu bez
podania przyczyny.

3. Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskow do 7 dni od uptywu terminu
sktadania wnioskow.

Dodatkowych informacji udziela Sekretarz Gminy, tel. 65 544 32 42.

woJ

Beata Pona



