UCHWALA NR XXVIII/175/2020
RADY GMINY NIECHLOW

z dnia 20 sierpnia 2020 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegélowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla
nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w przedszkolach i w szkolach
prowadzonych przez Gming¢ Niechlow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.2020.713),
w zwigzku z art. 30 ust. 6 1 ust. 6a oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U.2019.2215) Rada Gminy Niechléw uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sig, regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, atakze szczegotowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zast¢pstw nauczycielom
poszczegolnych stopni awansu zawodowego, zatrudnionych w przedszkolach i w szkotach prowadzonych przez
Gming Niechlow, bedacy zatacznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Niechlow.
§ 3. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci moc uchwata:

1. Nr XXIX/117/2009 Rady Gminy Niechlow z dnia 03 kwietnia 2009 r. w sprawie regulaminu okreslajacego
wysoko§¢ 1iwarunki przyznawania niektorych skladnikéw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym
w szkotach prowadzonych przez Gming Niechlow.

2.Nr VIII/47/2015 Rady Gminy Niechléw zdnia 30 kwietnia 2015r. w sprawie zmiany regulaminu
okreslajacego wysoko§¢ iwarunki przyznawania niektorych sktadnikow wynagrodzenia nauczycielom
zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gming Niechlow.

3. Nr XXXIX/308/2017 Rady Gminy Niechlow z dnia 27 pazdziernika 2017 r. w sprawie zmiany uchwaly Nr
XXIX/117/2009 Rady Gminy Niechlow z dnia 03 kwietnia 2009 r. w sprawie regulaminu okreslajacego
wysoko$¢ 1warunki przyznawania niektorych sktadnikow wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym
w szkotach prowadzonych przez Gming Niechlow.

4. Nr XXIX/343/2018 Rady Gminy Niechlow zdnia 29 marca 2018 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr
XXIX/117/2009 Rady Gminy Niechlow z dnia 03 kwietnia 2009 r. w sprawie regulaminu okres$lajacego
wysoko$¢ 1warunki przyznawania niektorych sktadnikow wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym
w szkotach prowadzonych przez Gming Niechlow.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslgskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY NIECHLOW

STANISLAW GALANT

Id: 3EB1941A-22D7-432C-92ED-37F0F72178FS5. Podpisany Strona 1



Zatacznik do uchwaty Nr XXVI11/175/2020
Rady Gminy Niechlow
z dnia 20 sierpnia 2020 .

REGULAMIN

okreSlajacy wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkéow: za wyshuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegélowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla
nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w przedszkolach

i w szkolach prowadzonych przez Gmine¢ Niechlow.

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach lub przedszkolach

prowadzonych przez Gmine Niechlow;
2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczeg6lnych stopni awansu zawodowego:

a) wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow za wyshluge lat,

motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy;,

b) szczegdlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

oraz godziny doraznych zastepstw,
¢) wysokos¢ 1 warunki wyptacania nagrod.
3. llekro¢ w dalszej czesci, regulaminu jest mowa o:
a) wojcie — rozumie sie przez to Wojta Gminy Niechlow,
b) dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora szkoty lub przedszkola,
c) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe przedszkolna,
d) uczniu — rozumie sie przez to takze wychowanka przedszkola,

e) szkole — rozumie si¢ przez to szkole i przedszkole, dla ktoérych organem prowadzgcym jest

gmina Niechlow,

f) nauczycielach — nalezy rowniez rozumieé¢ przez to réwniez wychowawcOw i innych
pracownikoéw pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa

w pkt. e),
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g) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 7 Karty

Nauczyciela,

h) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku

do 31 sierpnia roku nastgpnego,

i) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz.U.2019.2215 t..),

j) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogblnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia

zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U.2014.416 t.j.).

I1. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§2.

1. Nauczycielowi przysluguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Ustawy Karta Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia.

2. Pierwszy dodatek za wystuge lat nauczyciel otrzyma w miesigcu rozpoczynajacym czwarty rok pracy

w szkole i1 bedzie wynosit 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.
3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,

w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od

pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia za dni,
za ktore otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktoére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek

z ubezpieczenia spotecznego.

5. Udokumentowanie prawa do dodatku za wystuge lat nastepuje poprzez przedstawienie oryginalnych
dokumentow albo uwierzytelnionych odpiséw (kopii) tych dokumentéw potwierdzajacych okresy

poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy
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odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia

pracownicze.

§3.

1. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz jego wysoko$¢ okre§la:
1) Nauczycielowi — Dyrektor Szkoty,
2) Dyrektorowi — Wojt Gminy Niechlow.

2. Dodatek wyptaca si¢ w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

I11. DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4.

1. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty i nauczyciela moze by¢ przyznawany dwa razy w roku

na okres 6 miesiecy;

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow przyznaje wojt gminy w oparciu o opracowane kryteria

wskazane w § 6 niniejszego regulaminu w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora;

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty w  oparciu
o opracowane kryteria wskazane w § 5 niniejszego regulaminu w wysokosci do 20% wynagrodzenia

zasadniczego nauczyciela;

4. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej

szkole, za$ na stanowisku dyrektora okres ten mozna skréci¢ do pot roku;

5. Nauczycielom uzupetiajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty

macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem, w ktdrej nauczyciel uzupetnia etat;

6. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art.18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostal przeniesiony po zasiggnigciu opinii dyrektora szkoty

poprzedniej.

§5.

1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela uwzglednia si¢ w

szczegoblnosci:
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1) Uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych w tym:

a. skutecznos$¢ oddziatywan dydaktycznych:

— wyniki klasyfikacji i promocji (z uwzglednieniem mozliwosci

uczniow),

— sukcesy w konkursach (olimpiadach) przedmiotowych
i innych na szczeblu gminnym, powiatowym, wojewodzkim

oraz og6lnopolskim,
— wyniki zewnetrznych badan poziomu nauczania,
— wspomaganie uczniéw majacych trudnosci w nauce,

— zapewnienie pomocy uczniom o specyficznych potrzebach

edukacyjnych,
— W tym nauczanie uczniéw niepetnosprawnych,
— stosowanie réznorodnych metod nauczania,

— stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach

dydaktyczno — wychowawczych;
b. skuteczno$¢ oddziatywan wychowawczo-opiekunczych:
— diagnozowanie, eliminowanie zachowan niepozadanych,
— zapewnienie uczniom w szkole poczucia bezpieczenstwa,

— tworzenie przyjaznej atmosfery sprzyjajacej rozwojowi

uczniow,

— organizowanie  efektywnej  pomocy  psychologiczno-
wychowawczej, w  tym  wspolpraca z  poradnia
psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi pracg¢ wychowawcza w szkole,

— tworzenie warunkoéw do rozwijania zdolnosci 1 zainteresowan
uczniow,

— pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne 1 efektywne dziatanie na rzecz uczniow

potrzebujacych szczegdlnej opieki,

— prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie

i zwalczanie przejawow patologii spolecznej.
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C. umigjetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we

wspotpracy z rodzicami;

2) Wysoka jako$¢ $wiadczonej pracy, zwigzanej roéwniez z powierzonym

stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, w tym:

a. systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych

obowiazkdow,

b. podnoszenie umiejetnosci zawodowych — wudzial doskonaleniu

warsztatu pracy oraz réznych formach doskonalenia zawodowego,
c. wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d. prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym

pedagogicznej,
e. rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
f. przestrzeganie dyscypliny pracy,
0. umiejetno$¢ pracy zespotowej;

3) Posiadanie co najmniej bardzo dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny

dorobku zawodowego,

4) Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajgé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2

pkt. 2 i 3 ustawy Karta Nauczyciela, w tym:
a. udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b. udziat w komisjach przedmiotowych, konkursach, zawodach

sportowych i innych,

C. opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami

uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

d. prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form
aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego

nauczycieli,

e. aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

§ 6.
1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty uwzglednia si¢

w szczegolnosci:

1) Osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:
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a. kierowanie doskonaleniem 1 doksztalcaniem nauczycieli zgodnie

z potrzebami szkoty,
b. wdrazanie nowatorskich form i metod w zakresie dydaktyki,

C. osigganie przez uczniow wysokich wynikoéw nauczania potwierdzonych

wynikami klasyfikacji, promocji i egzaminow,

d. zajmowanie przez uczniow wysokich lokat w konkursach, olimpiadach

i we wspotzawodnictwie sportowym,
e. organizowanie roznych form pracy z uczniem zdolnym;
2) Osiagnigcia wychowawczo — opiekuncze:
a. wdrazanie nowatorskich form i metod w zakresie opieki i wychowania,
b. organizowanie pomocy uczniom bedacych w trudnej sytuacji materialne;j,

C. podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych

zagrozeniom spotecznym,
d. ksztaltowanie postaw patriotycznych wérod uczniow;
3) Wprowadzanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych, skutkujacych
efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:
a. prowadzenie  dzialalno$ci  innowacyjnej oraz  eksperymentow
pedagogicznych,
b. promowanie osiggnie¢ w srodowisku lokalnym i regionalnym,
4) Wtiasciwa realizacja zadan wynikajacych z przepisoéw prawa lokalnego w zakresie
realizacji:
a. polityki samorzadu terytorialnego,
b. kierunkéw polityki kadrowej w gminie,
5) Szczegélnie efektywne wypelnianie zadanh 1 obowigzkéw zwigzanych

z powierzonym stanowiskiem:

a. biezagce 1 konstruktywne wspotdziatanie z organem prowadzacym
w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
i wychowawczych oraz terminowa realizacja zalecen i wnioskow organu

prowadzacego,

b. tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych szkoly w tym terminowe i rzetelne przygotowanie

organizacji szkoty, wyposazenie @w  $rodki  dydaktyczne, sprzgt,
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organizowanie dziatalno$ci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii

szkoty,

C. polepszanie efektow dydaktycznej i wychowawczej pracy szkoty,

d. zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkow bhp
i p.poz.,

€. opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty zgodnie z przepisami

prawa w tym zakresie,
f. pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

0. systematyczna i skrupulatna dbato§¢ o mienie w tym: terminowe
organizowanie  przegladow  technicznych, prac konserwacyjno—

remontowych,
h. wysoka dbatos¢ o czystos¢ i estetyke szkoty,

i. prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgodnie
z kwalifikacjami, wlasciwe  prowadzenie akt osobowych
pracownikow, dysponowanie zaktadowym funduszem $wiadczen

socjalnych, funduszem nagrod, dyscyplina pracy,

J.  wlasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja
podstaw programowych, systematyczna ocena pracy nauczycieli, opieka
nad nauczycielami rozpoczynajacymi  prace w  zawodzie,
zachecanie do innowacji, eksperymentow, motywowanie do
doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i1 wnioskow organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny,

K. ksztaltowanie wilasciwej atmosfery pracy stuzacej jak najlepszemu

realizowaniu celéw statutowych,
I.  bezkonfliktowe i efektywne kierowanie zespotem ludzi,
m. wspolpraca z instytucjami wspomagajacymi statutowa dziatalno$¢ szkoty,
n. samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow,

0. inspirowanie nauczycieli do podejmowania dodatkowych zadan;
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IV. DODATEK FUNKCYJNY

§7.

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne

stanowisko funkcyjne w przypadkach okreslonych rozporzadzeniem (Rozporzadzenie Ministra

Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢

osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym

przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej

placowce Dz.U.2017.1597) przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli

zamieszczonej ponizej:

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Lp. Wyszczegolnienie Miesigcznie
1 2 3

1. Dyrektor zespotu szkét kazdego typu:

1) od 8 do 10 oddziatow 1) 1200,00 zt

2) od 11 do 16 oddziatow 2) 1500,00 zt

3) powyzej16 oddziatow 3) 1700,00 zt
2. 2. Wicedyrektor szkoty (zespotu szkot)

1) od 9 do 12 oddziatow 1) 600,00 zt

2) powyzej 12 oddziatow 2) 800,00 zt
3. Wychowawstwo klasy szkoty podstawowej 300,00 zt
4. Wychowawstwo oddziatu przedszkolnego 120,00 zt
5. Opiekun stazu 100,00 zt
6. Nauczyciel konsultant 80,00 zt
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2. Prawo do dodatkéw funkcyjnych, o ktorych mowa w ust. 1 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesiagcu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji,
a jezeli powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca — od

tego dnia;

3. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw szkot bierze si¢ pod uwage taczng ilosc

oddzialow w placowce;

4. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na okres jednego roku szkolnego. Nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze na czas okreSlony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uptywem tego okresu, a w razie wcze$niejszego odwotania — z koncem miesigca, w ktoérym

nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia;

5. Dodatek funkcyjny przyshuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktdrym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji,

a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia;

6. Dodatki funkcyjne wymienione w ust. 1 nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktory nie przystuguje

wynagrodzenie zasadnicze;

7. W razie zbiegu tytutdéw dwoch lub wigeej dodatkow funkcyjnych nauczycielowi przystuguje prawo

do kazdego z tych dodatkow;

8. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia funkcji opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe odbywajaca

staz 1 powierzong danemu nauczycielowi;

9. Wysokos$¢ dodatkéw funkcyjnych w granicach stawek wskazanych w ust. 1 okresla:

a) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
b) dyrektorowi szkoty — Wojt Gminy Niechlow;

10. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

V. DODATEK ZAWARUNKI PRACY

§ 8.

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w trudnych lub uciagzliwych warunkach okreslonych
w rozporzadzeniu w wysokosci 20% stawki godzinowe] nauczyciela za kazda efektywnie

przepracowang w trudnych lub ucigzliwych warunkach godzing;
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2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktorg dodatek jest zwiazany. Nauczyciel nie zachowuje prawa do dodatku za warunki pracy za

okres, za ktory nie przystuguje mu wynagrodzenie;

3. Decyzje o przyznaniu dodatku z tytutu pracy w trudnych lub uciazliwych warunkach podejmuje dla
nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Wojt Gminy Niechlow, po ztozeniu informacji przez dyrektora

o realizacji takich zajg¢;

4. W przypadku zbiegu tytutdéw do dodatku, nauczycielowi przystluguje prawo do kazdego z tych
dodatkow.

VI. PENSUM DLA NAUCZYCIELI REALIZUJACYCH ETAT LACZONY

§9
1. Nauczycielom realizujacym etat tgczony, tj. realizujacym w ramach stosunku pracy obowigzki
okreslone dla stanowisk o r6znym obowigzkowym wymiarze godzin w ramach jednego etatu, ustala
si¢ pensum proporcjonalnie w odniesieniu do tacznej liczby realizowanych przez nauczyciela zajec

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

2. Godziny realizowane powyzej ustalonego w ust.1 pensum stanowig godziny ponadwymiarowe,

zgodnie z art. 35 ust. 2 Karta Nauczyciela;
3. Wzor i przyklady wyliczania pensum oraz liczby godzin ponadwymiarowych okresla:
Wzor wyliczania laczonego tygodniowego pensum oraz liczby godzin ponadwymiarowych

X —ilo$¢ godzin realizowanych z pensum X

y —ilo$¢ godzin realizowanych z pensum Y

XIX +ylY =Z

Z — biezacy wymiar zatrudnienia nauczyciela (w etacie); Z > 1

(xty):Z=P

P — usrednione 13czone pensum nauczyciela

(x+y)-P=LP

LP — liczba godzin ponadwymiarowych

4. Obliczone pensum w ulamku dziesietnym zaokragla si¢ do pelnych godzin w ten sposob, ze

wielkosci nie przekraczajace 0,49 pomija si¢, a 0,50 1 wigcej podwyzsza si¢ do petnej liczby;
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5. Warto$¢ godziny ponadwymiarowej oblicza si¢ wg. stawki osobistego zaszeregowania danego

nauczyciela i ustalonego pensum;

6. Pensum dla nauczycieli realizujacych etat laczony ustala si¢ indywidualnie dla kazdego

nauczyciela.

VII. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 10.

1. Nauczycielom realizujacym w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk
o r6znym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zaje¢, tygodniowy obowigzkowy wymiar

godzin zajec ustala si¢ zgodnie z Art. 42 ust. 5S¢ Karty Nauczyciela;

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ wedtug

stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy;

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do tego dodatku) przez
miesieczng liczbe  godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin , ustalonego

indywidualnie dla kazdego nauczyciela;

4. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ na analogicznych zasadach jak

wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

5. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé
nauczyciela o ktorym mowa w ust. 3 i 4 ustala si¢ mnozgc tygodniowy obowigzkowy lub realizowany
wymiar zajec przez 4,16 — z zaokragleniem do petlnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5

godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg si¢ lub konczg w $rodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé
okreslony a art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub ¥ gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien

usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
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VIIL. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§11.
1. Nauczycielowi za jego osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej moze by¢ przyznana nagroda Wojta Gminy Niechlow;

2. Nauczyciele moga otrzymywaé¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za osiagnigcia

dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela;

3. Nagroda ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznawana nauczycielowi po przepracowaniu

w szkole co najmniej 1 roku;

4. W budzecie Gminy Niechlow tworzy si¢ specjalny fundusz nagréod w wysokosci 1%

planowanych rocznych wynagrodzen osobowych;

5. Fundusz nagrod w wysokosci 70% przekazywany jest bezposrednio do budzetow szkot /

placowek z przeznaczeniem na nagrody przyznawane przez dyrektora.

6. Fundusz nagréd w wysokosci 30% przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez Wojta Gminy
Niechlow;

7. Nagrody, o ktorych mowa w ustgpie 1, sa przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika

kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach

nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

8. Nagroda Wojta Gminy przyznawana jest dla dyrektorow szkol oraz dla szczegolnie

wyrdzniajacych si¢ nauczycieli na wniosek:
a) Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty we Wroctawiu,
b) Dyrektora Szkoty dla nauczycieli zatrudnionych w szkole,

c¢) Dyrektora Powiatowego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Poradnictwa Psychologiczno

— Pedagogicznego w Gorze dla nauczycieli doradcéw metodycznych,
d) Z inicjatywy Wojta z uwzglgdnieniem kryteriow zawartych w § 11 ust. 10,
e) Rady Pedagogicznej,
f) Rady Rodzicow,
g) Zwiazkoéw Zawodowych.
9. Nagrodg dla dyrektora szkoty moze przyzna¢ Wojt z wiasnej inicjatywy;

10. Wniosek o Nagrode Wojta powinien by¢ podpisany przez dyrektora szkoty. — Whioski o

przyznanie nagrody powinny zawiera¢ nastepujace dane kandydata do nagrody:
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a. 1imi¢ i nazwisko,

b. informacj¢ o wyksztatceniu, stopniu awansu zawodowego,
C. staz pracy pedagogicznej,

d. nazwe szkoty,

e. zajmowane stanowisko,

f. otrzymane dotychczas nagrody,

g. oceng pracy pedagogicznej,

h. uzasadnienie, w ktorym nalezy zamiesci¢ informacje o dorobku zawodowym i

osiggnigciach w ostatnich latach, po otrzymaniu ostatniej nagrody.
11. Wnioski o przyznanie Nagrody Wojta sktadane sa nie pdzniej niz do 15 wrzesnia kazdego roku;

12. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje Wojt Gminy, kierujgc si¢ kryteriami przyznawania
nagrod;

13. Kryteria przyznawania nagrod Wojta Gminy Niechlow: Nagroda Wojta Gminy moze by¢
przyznana nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej bardzo dobra oceng pracy pedagogicznej
oraz spetnia odpowiednio co najmniej 4, a Nagroda Dyrektora nauczycielowi, ktdry spetnia co
najmniej 3 z nastgpujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
a. osiagga bardzo dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach

i egzaminach uczniow, przeprowadzonych przez okrggowe komisje

egzaminacyjne,

b. podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich
metod nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programow
i publikacji,

c. posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi

lub z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

d. przygotowuje 1 wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub

srodowiskowe,

e. prowadzi znaczaca dziatalno§¢ wychowawczg w klasie lub szkole,
w szczegOlnoSci przez organizowanie wycieczek, udzial uczniow

w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

f. organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
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g. prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci
i mtodziezy,
h. osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,
2) w zakresie pracy opiekunczej:

a. zapewnia pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej

lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b. prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spotecznej wérod dzieci i mtodziezy, szczeg6lnosci narkomanii i

alkoholizmu,

C. organizuje wspolprace szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej i niedostosowania

spolecznego dzieci i mlodziezy,

d. organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placéwki, rozwija formy

wspotdziatania szkoty Iub placowki z rodzicami;
3) w zakresie dzialalno$ci pozaszkolnej, polegajacej na:
a. udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b. udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli

podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela;
4) w zakresie zarzadzania szkola, a w szczegélnosci (dot. dyrektora szkoty):

a. tworzy warunki do prowadzenia prawidtowej dziatalnosci dydaktycznej

i wychowawczej placowki,

b. dba o wysoki poziom pracy placowki poprzez realizacje wiasciwej polityki

kadrowej, organizacj¢ pracy, kreowanie tworczej atmosfery pracy,
C. tworzy ciekawg oferte szkoty,
d. podnosi swoje kwalifikacje i inspiruje nauczycieli do samoksztatcenia,
e. wprowadza innowacje dydaktyczne w szkole,
f. dba o infrastrukturg szkoty,

g. racjonalnie wykorzystuje $rodki budzetowe i pozyskuje dodatkowe Srodki

finansowe;

14. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktorego odpis zamieszcza

si¢ w jego teczce akt osobowych
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§12.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty

Nauczyciela, Kodeksu pracy oraz przepisow wykonawczych do tych ustaw.
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Uzasadnienie

W Swietle obowigzujacych przepisow prawa do kompetencji Rady Gminy Niechlow nalezy
uchwalenie regulaminu okreslajagcego wysokos$¢ oraz szczegdétowe warunki przyznawania dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz szczegdétowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw nauczycieli
poszczegodlnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w przedszkolach i w szkotach prowadzonych
przez Gming Niechléw . Celem uchwaly jest wzmocnienie systemu motywacyjnego nauczycieli, w tym
kadry kierowniczej. Przedktadany Radzie projekt uchwaty zostat uzgodniony ze Zwigzkiem Nauczycielstwa
Polskiego zrzeszajacym nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych na terenie Gminy Niechlow.
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