UMOWA NR 135/2021
w sprawie warunkéw organizacyjno-finansowych oraz programu dzialalnosci

Gminnego Osrodka Kultury w Niechlowie

zawarta w dniu 7 wrze$nia 2021 r. w Niechlowie pomigdzy:

Gmina Niechlow, ul. Glogowska 31, 56-215 Niechlow, NIP 693-19-40-470 reprezentowang
przez p.o. Woéjta Gminy Niechlow Michata Tomasza Frackowiaka, przy kontrasygnacie
Skarbnika Gminy Agnieszki Przybylskiej,

zwana dalej ,,Organizatorem”™

a

Pania Karoling Matgorzata Czak, zam. ul.
, zwana dalej ,,Dyrektorem”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 oraz art. 16 a ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz.U. z 2020 r., poz. 194ze zm.) zwanej dale]
Lustawa”, powierzam Pani Karolinie Malgorzacie Czak pelnienie obowiazkow Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Niechlowie na okres od 08.09.2021 r. do czasu powolania
Dyrektora tej jednostki kultury, jednakze nie diuzej niz do dnia 06.12.2021 r., wpisanego do
rejestru instytucji kultury prowadzonego przez organizatora pod numerem 2, zwanej dalej
LGOK”, strony umowy zgodnie okreslaja warunki organizacyjno- finansowe dziatalnosci
instytucji oraz program jej dzialania.

§1

GOK prowadzi dzialalno$¢ kulturalna oraz wykonuje zadania w oparciu o Statut nadany
uchwata nr XXX/245/2017 Rady Gminy Niechléw z dnia 2 marca 2017 r. oraz przepisy prawa
powszechnie obowiazujacego.

§2

GOK gospodaruje samodzielnie przydzielona i nabyta czgscia mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke w ramach posiadanych $rodkow, w tym dotacji pochodzacej od
Organizatora, kierujac si¢ zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

§3

Majatek GOK moze by¢ wykorzystany jedynie do realizacji celéw zgodnych z zakresem jej
dzialania.

§ 4

Instytucjg zarzadza Dyrektor, ktory odpowiada za calo$¢ spraw zwigzanych z prawidtowym jej
funkcjonowaniem, realizacja jej zadan oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

§5

Organizator sprawuje nadzor nad dzialalnoscig GOK.



§6

I. Informacja o sytuacji kadrowej. majatkowej. finansowej i dzialalnosci programowej oraz
szczegolowe warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Gminnego Osrodka Kultury
w Niechlowie okresla zalacznik nr 1 do niniejszej umowy.

2. Dyrektor zobowigzany jest do realizacji programu kadencyjnego dzialania GOK zgodnie
z pkt. V Informacji o sytuacji kadrowej, majatkowej, finansowej i dziatalnosci programowej
oraz szczegdtowe warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Gminnego Osrodka Kultury
w Niechlowie.

§ 7

1. Umowa obowigzuje w okresie powierzenia petnienia obowiazkow Dyrektora GOK i wechodzi
w zycie z dniem powierzenia stanowiska.

2. Organizator moze odwota¢ Dyrektora przed uptywem okresu, na ktory zostal powotany:

1) na wlasng prosbe.

2) z powodu choroby trwale uniemozliwiajacej wykonywanie obowigzkow,

3) z powodu naruszenia przepisOw prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem,
4) w przypadku odstapienia od niniejszej umowy,

5) w przypadku przekazania GOK w trybie art. 21a ustawy.

§8

1. Dyrektor zobowigzuje si¢ do niewykonywania w czasie trwania umowy, bez uprzedniej
pisemnej zgody Organizatora, jakichkolwiek zaje¢é, ktore moglyby powodowaé podejrzenie o
ich konkurencyjnos¢ w stosunku do dziatalnosci prowadzonej przez GOK.

2. W przypadku prowadzenie zajg¢, o ktoérych mowa w ust. 1, przed powotaniem na stanowisko,
Dyrektor zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zaje¢ najpdzniej z dniem powierzenia
stanowiska Dyrektora.

3. Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbalosci o dobre imie
GOK.

§9

1. Dyrektor zobowiazuje si¢ wykorzystywaé wszelkie informacje poufne , uzyskane w trakcie
pelnienia funkeji, wlgcznie w celu nalezytego wykonywania obowiazkéw i nie przekazywaé
tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktérymi wspéldziata w celu realizacji
obowigzkow wynikajacych z przepiséw prawa i niniejszej umowy.

2. Dyrektor ma obowiazek zachowania poufnosci takze przez okres szesciu miesiecy po
uptywie okresu obowiazywania niniejszej umowy.

3. Przez informacj¢ poufng nalezy rozumie¢ informacje handlowe, techniczne, organizacyjne,
programowe oraz uzyskane w zwigzku z petnieniem obowigzkéw Dyrektora.

§ 10

1. W sprawach nieuregulowanych w umowie zastosowania maja w szczegélnosci przepisy:
kodeksu cywilnego, ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej a takze
ustawy o finansach publicznych.
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Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemne;j.

. cznik do niniejszej umowy stanowi jej i
Zalacznik do niniejsze] umowy stanowi jej integralng czgs¢

(¥% )

4. Umowa zostala sporzgdzona w dwoch jednobrzmiagcych egzemplarzach: dla Dyrektora oraz
dla Organizatora.
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Zatgcznik do umowy z dnia 07.09.2021r.
w sprawie warunkéw organizacyjno-finansowych

oraz programu dziatania Gminnego Osrodka Kultury w Niechlowie

Informacja o sytuacji kadrowej, majatkowej, finansowej, dziatalnosci
programowej oraz szczegotowe warunki organizacyjno - finansowe
dziatalnosci Gminnego Osrodka Kultury w Niechlowie.

SPIS TRESCI:
l. Struktura organizacyjna.
Il. Zasoby materialne.
Il. Finanse.
IV. Szczegotowe warunki organizacyjno — finansowe.

V. Dziatalnos¢ programowa.



I. STRUKTURA ORGANIZACYJNA GMINNEGO OSRODKA KULTURY W NIECHLOWIE

Zgodnie ze statutem Gminnego Osrodka Kultury w Niechlowie zatacznik do Uchwaty
nr XXX/245/2017 Rady Gminy Niechléw z dnia 2 marca 2017 roku i Zarzadzenia nr 3/2015
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Niechlowie w sprawie ustalenia
Zaktadowego Regulaminu Pracy.

- Dyrektor
- Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace.

1. Liczba pracownikoéw z podziatem na etaty:
ROK 2017

- Gtéwna ksiegowa — 1/8 etatu

- Specjalista ds. administracyjno-ksiggowych i obstugi imprez — caty etat
- Pracownik gospodarczy — caty etat

- Referent ds. biurowych — staz PUP do dnia 27.02.2018r.

- Pracownik gospodarczy — staz PUP do dnia 04.05.2018r.

ROK 2018

- Gtéwna ksiegowa — 1/8 etatu

- Specjalista ds. administracyjno-ksiegowych i obstugi imprez — caty etat
- Pracownik gospodarczy — caty etat

- Referent ds. biurowych —staz PUP do dnia 27.02.2018r.

- Pracownik gospodarczy — staz PUP do dnia 04.05.20138r.

ROK 2019

- Gtéwna ksiegowa — 1/8 etatu

- Specjalista ds. administracyjno — ksiegowych i obstugi imprez — caty etat
- Referent ds. biurowych — % etatu

- Animator kultury — caty etat

- Pracownik gospodarczy — caly etat



ROK 2020

- Gtéwna ksiegowa — 1/8 etatu
- Specjalista ds. administracyjno — ksiegowych i obstugi imprez — caty etat
- Referent ds. biurowych i animacji kultury — % etatu

- Animator kultury — caty etat

- Pracownik gospodarczy — 1/2 etatu umowa zlecenie

Il. ZASOBY MATERIALNE

Budynek GOK — przekazany Uchwatg nr 31/197/2020 Rady Gminy Niechlow z dnia 10
grudnia 2020 r. na wlasnos¢ — akt notarialny.

I1l. FINANSE

Wskazniki zarzgdcze za ostatnie 3 lata.

Lp. ROK 2018 ROK 2019 ROK 2020

1. Wysokos¢ kosztow ogotem 422.459,36 512.017,03 419.268,83
bez amortyzacji

2 Amortyzacja 15.191,88 15.191,88 3.171,02

3. Wysokos¢ przychodéw 422.394,61 514.078,62 417.132,25
ogotem, w tym:

a) dotacja organizatora 353.147,16 452.700,00 372.297,13

b) przychody z dziatalnosci 55.150,34 51.619,54 21.320,47
podstawowej

c) pozostate przychody wiasne |14.097,11 9.759,08 23.514,65

4, % pokrycia kosztow (bez 16,39% 11,99% 10,70%
amortyzacji) przychodami
wiasnymi

5, Wynik finansowy -15.379,63 -13.130,29 -9.296,06

6. Inne 4,06 1,33 -




4. Pozyskiwane srodki zewnetrzne w ostatnich 3 latach:
ROK 2019

1. LGD ,Ujscie Baryczy” — 17.467,00 zt
& Urzad Marszatkowski — 500.000,00 zt

IV. SZCZEGOLOWE WARUNKI ORGANIZACYJNO — FINANSOWE

v. DZIALALNOSC PROGRAMOWA

PROGRAM KADENCYINY DZIAtANIA
GMINNEGO OSRODKA KULTURY
W NIECHLOWIE

Lata 2021-2022

. Misja

Wspéttworzymy i rozwijamy kulture w lokalnej spotecznosci, ksztattujemy i zaspokajamy potrzeby,
pasje i umiejetnosci, kreujemy postawy aktywnego uczestnictwa w kulturze.

Kontynuowanie programu dziatania GOK z lat poprzednich.

Il. Cele

« wypromowanie wizerunku Gminnego Osrodka Kultury jako instytucji waznej dla Gminy,

o stworzenie oferty programowej Gminnego Os$rodka Kultury elastycznej i otwartej na nowe
inicjatywy i trendy kulturowe w oparciu o dotychczasowe doswiadczenia i diagnoze potrzeb
kulturalnych,

e zwiekszenie atrakcyjnosci, jakosci i dostepnosci oferty Gminnego Os$rodka Kultury poprzez
rozwijanie wspdtpracy w partnerstwach,

« wykreowanie wizerunku Gminnego Os$rodka Kultury jako instytucji posiadajgcej kadrg otwartg na
rozwaj,

* zroznicowanie zrodet finansowania na realizacjg zamierzen programowych.



Il. Dziatalnosc¢ programowa GOK:

1. Prowadzenie i organizowanie sekgcji:

a) muzycznej (nauka gry na instrumentach, wokal, rytmika, gra na ukulele itp.)

b) tanecznej (Mazoretki, Dance Kids, taniec towarzyski dla dzieci i dorostych itp.)
c) plastycznej (zajecia plastyczne, ceramika itp.)

d) zajec ruchowych dla dorostych (np. zumba ,aerobic, zdrowy kregostup, joga)
e) teatralnej

f) rekodzieto (spotkania z Seniorami)

g) zajecia z animatorem

h) nauka gry na flazoletach

2. Organizowanie imprez plenerowych

3. Projekcje filmow

4. Rozwiniecie kultury w okolicznych swietlicach gminnych (spotkania z Animatorem kultury)
5. Organizowanie imprez z Mfodziezowg Radg Gminy (np. Festiwal Mtodziezy, Dyskoteki itp.)

6. Dodatkowe zajecia dla dzieci i dorostych (odptatne)

Imprezy w cyklach miesiecznych, kwartalnych i rocznych:

=

. Spotkania teatralne

(]

. Konkursy Piosenki Rozrywkowej i Patriotycznej
3. Wystawy plastyczne iinne

4. Koncerty

5. Audycje i prezentacje sekcji GOK i inne

6. Swigteczne spotkania

7. Rajdy rowerowe



State imprezy cykliczne:

8.

9.

10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17,

18.

Ko

. Koncert koled

. Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy

. Ferie Zimowe

. Dolnoslaski Konkurs Recytatorski ,Pegazik”
. Dzien Kobiet

. Wielkanocne warsztaty plastyczne

. Dzien Matki

Dzien Dziecka

Wakacje

. Noc Swietojanska (pomoc przy wspétpracy z sotectwem Gtobice)
Dozynki Gminne

Dzien Seniora

Swieto Niepodlegtosci — 11 listopada

Zabawa Andrzejkowa dla dzieci

Bozonarodzeniowe warsztaty plastyczne

Mikotajki (pomoc przy wspodtpracy z sotectwem Niechlow)
Spotkania optatkowe

Inne imprezy w zaleznosci od rocznic lub potrzeb mieszkarcdw.

ntynuowanie wspotpracy z Urzedem Gminy, Szkotami Podstawowymi , Gminng Biblioteks,

Stowarzyszeniami, Sotectwami, Rada Seniordw, a takze z instytucjami i firmami z ktérymi GOK
wspotpracowat w minionych latach.

Po

zyskiwanie $rodkow z zewnatrz poprzez sktadanie wnioskéw jak i pozyskiwanie sponsoréw z

przeznaczeniem na biezacg i dodatkowa dziatalnos¢ GOK.

Wszystkie zaplanowane dziatania wymienione w programie kadencyjnym GOK zalezne bedg od
srodkéw finansowych oraz od liczby osdb zainteresowanych.
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