GMINY NIECH
ZARZADZENIE NR 138/2021
WOJTA GMINY NIECHLOW
z dnia 13 pazdziernika 2021 r.
w sprawie: ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy

Spolecznej w Niechlowie.

Na podstawie art. 30 ust.2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 1372 ze zm.), art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. 22019 r., poz.1282 ze zm.) oraz art. 122 ust. | ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z2020 ., poz. 1876 ze zm.) z zarzadza

si¢, co nastepuje:

5 1.
Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Niechlowie, w tresci ustalonej w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Na podstawie odrgbnego zarzadzenia powolana zostanie Komisja Konkursowa do wylonienia
kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Niechlowie.

§3.

I Postgpowanie konkursowe rozpoczyna si¢ z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia.
2. Termin zakoniczenia postgpowania konkursowego ustala sie na dzien wylonienia kandydata.
§ 4.

Ogloszenie o konkursie o ktorym mowa w § 1 podane zostanie do wiadomosci publicznej:
1. na tablicy ogloszef w siedzibie Urzedu Gminy Niechléw oraz Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej,
2. na stronie internetowej Urzedu Gminy Niechlow,
3. BIP Urzedu Gminy Niechlow.
§ 5.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Skarbnikowi Gminy.
§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sporzgdzila: Joanna Skoczylas, podinspektor ds. administracji i obstugi biura rady




Zalgcznik do Zarzadzenia nr 138/2021
W¢jta Gminy Niechlow

z dnia 13 pazdziernika 2021 r.

WOJT GMINY NIECHLOW
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO
DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W NIECHLOWIE

I. NAZWA 1 ADRES JEDNOSTKI
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Glogowska 31, 56-215 Niechlow

II. OKRESLENIE STANOWISKA PRACY

Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

III. WYMAGANIA
1. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

a)
b)

c)

d)

)
h)

wyksztalcenie wyzsze,

co najmniej S — letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy
spofecznej oraz minimum 2 lata pracy na stanowisku kierowniczym,

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej zgodnie z art. 122 ustawy
0 pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. 2020.1876 ze zm.),

obywatelstwo polskie, o stanowisko moga ubiega¢ si¢ obywatele kraju UE lub kraju,
ktéremu na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspoélnotowego
przystuguje prawo podjgcia zatrudnienia na terytorium RP,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie,

nieposzlakowana opinia,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie w pelni z praw publicznych,
niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

niekaralnos¢ zakazem pehnienia funkcji kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem

srodkami publicznymi , o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt.4 ustawy z dnia 17 grudnia



2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.].

Dz.U.2021 poz. 289),
J) stan zdrowia, pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
k) bardzo dobra znajomos¢ przepisow, w szczegolnosci:

- ustawy o pomocy spolecznej,

- ustawy o $Swiadczeniach rodzinnych,

- ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

- ustawy o Karcie Duzej Rodziny,

- ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci,

- ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

- ustawy o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow,

- ustawy kodeks postepowania administracyjnego,

- ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,

- ustawy o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”,

- ustawy o finansach publicznych,

- ustawy Prawo zamdwien publicznych,

- ustawy o samorzgdzie gminnym,

- ustawy o pracownikach samorzadowych,

- ustawy o ochronie danych osobowych,

- ustawy o dodatkach mieszkaniowych.

2. WYMAGANIA DODATKOWE:

a) znajomo$¢ zasad funkcjonowania samorzadu,

b) doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym — zarzgdzanie zespolem oséb,

¢) umiejetnosci kierowania pracg zespotu,

d) umiej¢tnosci interpersonalne: komunikatywnos¢, samodzielno$é w wykonywaniu
zadan,

e) osiggnigcia w pozyskiwaniu §rodkéw zewnetrznych na realizacje pomocy spolecznej

f) doswiadczenie zawodowe w pracy w administracji publicznej,

g) obowigzkowos¢, odpowiedzialno$¢ za wykonang prace, rzetelno$é, starannosé,

h) umiejetnosé pracy pod presjg czasu.

IV. ZAKRES ZADAN WYKONYWANY NA STANOWISKU.
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Kierowania Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej oraz reprezentowanie go na
Zewnatrz.

Realizacja zadan w zakresie pomocy spolecznej i innych wynikajacych z przepisow
prawa przekazanych do kompetencji i statutu jednostki, uchwal Rady Gminy Niechlow,
zarzadzen Wojta Gminy Niechlow.

Organizacja  dzialalnosci  poszczegélnych — komorek  organizacyjnych  oraz
samodzielnych stanowisk.

Prowadzenie postgpowan i wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach objetych
zakresem dziatania GOPS w ramach posiadanych upowaznien.

Zapewnienie realizacji zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy
spolecznej, wdrazanie lokalnych programéw pomocy spoteczne;j.

Przygotowywanie projektow uchwal Rady Gminy Niechlow dotyczacych dzialania
GOPS.

Sprawowanie nadzoru i odpowiedzialnosci za majatek GOPS.

Przygotowywanie oraz skladanie informacji i sprawozdan dotyczacych funkcjonowania
GOPS.

Przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy $cistej wspolpracy ze skarbnikiem gminy

1 gléwnym ksiegowym GOPS.

10. Nadzor nad przestrzeganiem tajemnicy stuzbowej, panstwowej i zawodowej, o ochronie

LE:

informacji niejawnych oraz obowigzujacej polityki ochrony danych osobowych
w Osrodku przez podlegtych pracownikéw,
Wykonywanie zadan wynikajacych z kontroli zarzgdczej oraz prowadzenie nadzoru nad

realizacja wnioskow pokontrolnych,

12. Wykonywania zadan zleconych przez Wojta Gminy Niechlow.

INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU.

a)

b)

Zatrudnienie w oparciu o umowe w pelnym wymiarze czasu pracy na czas okreslony
z mozliwoscia przedluzenia na czas nieokreslony,
praca w pelnym wymiarze czasu pracy, przecigtnie 40 godzin w pieciodniowym

tygodniu pracy, 8 godzin na dobe.

W miesigcu poprzedzajacym datg¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob

niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej

i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.



VI. TERMIN ROZPOCZECIA PRACY:

od listopada 2021r.

VII. WYMAGANE DOKUMENTY:

(]

(W8]

L

. List motywacyjny z uzasadnieniem aplikowania na w/w stanowisko wraz z podaniem

danych adresowych, nr telefonu.

Zyciorys.

. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie 1 wymagany staz pracy i

specjalizacj¢ z zakresu organizacji pomocy spotecznej ( kserokopie swiadectw szkolnych,
dyplomow, swiadectw pracy, w przypadku zatrudnienia— zaswiadczenie pracodawcy o
zatrudnieniu).

Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach.

. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie innych umiejetnoscei.

Oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz,

ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne.

. Oswiadczenie kandydata ze posiada zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta w

pelni z praw publicznych.

Os$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
(w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie wst¢pne
do wskazanego przez pracodawce lekarza medycyny pracy).

Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach

rekrutacji.

10. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé (jesli dotyczy).

11. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow rekrutacji.

12. Wykaz ztozonych dokumentow.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ podpisane przez kandydata, a w przypadku skladanych

kserokopii, odpisow itp. uwierzytelnione poprzez ztozenie podpisu na dokumencie.

Dokumenty aplikacyjne powinny byé ponumerowane i uwidocznione w wykazie zlozonych

dokumentéw z podaniem numeru strony.

VIII. OKRESLENIE TERMINU I MIEJSCA SKEADANIA DOKUMENTOW:

Wymagane dokumenty aplikacyjne (oferty) nalezy sktada¢ na adres:



Urzad Gminy Niechlow, ul. Glogowska 31, 56-215 Niechlow
w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym z dopiskiem:
» Nabor na stanowisko Dyrektora Gminnego O$rodka

Pomocy Spolecznej w Niechlowie”

w terminie do dnia 27 pazdziernika 2021 roku do godz. 12.00 lub osobiscie
w sekretariacie Urzedu Gminy Niechlow.

Aplikacje, ktére wplyna droga mailowg oraz fax-em nie bedg rozpatrywane.

Aplikacje, ktore wpltyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru begdzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej

(www.niechlow.biuletyn.net.pl) oraz tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Niechlow,

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Niechlowie.

Wojt Gminy Niechlow zastrzega sobie mozliwo$é uniewaznienia konkursu.

Naboér na wolne stanowisko odbedzie si¢ w 11 etapach:
[ etap polega na analizie formalnej dokumentow w dniu 27.10.2021 r.
IT etap bedzie stanowita rozmowa kwalifikacyjna. O dopuszczeniu do II etapu, osoby ktore

spetniajg warunki formalne zostang powiadomione telefonicznie lub pocztg elektroniczng.

Dodatkowe informacje udzieli Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Niechlowie

Pani Danuta Nuckowska- Ciulak, pod nr tel. 65 543 56 76.




