WOLT

GMINY NIECH! (S

ZARZADZENIE NR 22/2022
WOJTA GMINY NIECHLOW
z dnia 14 lutego 2022 r.

w sprawie: ogloszenia konkursu na stanowisko urzednicze- audytora wewnetrznego
w Urzedzie Gminy Niechlow.

Na podstawie art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (t.j. Dz.
U. z 2021 r.,, poz. 1372 ze zm.), art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t,J. Dz. U. z 2019 r., poz.1282 ze zm.) oraz art. 286 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz.U. z 2021 r., poz. 305 ze zm.) zarzadza si¢, co

nastepuje:

§1.
Ogtaszam konkurs na stanowisko urzednicze- audytora wewnetrznego, w treéci ustalonej
w zalgczniku do niniejszego zarzadzenia.
§ 2.
Na podstawie odrebnego zarzadzenia powolana zostanie Komisja Konkursowa do wylonienia
kandydata na stanowisko urzednicze- audytora wewnetrznego.
§3.
L. Postepowanie konkursowe rozpoczyna si¢ z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia.
2. Termin zakoriczenia postgpowania konkursowego ustala sie na dziefi wyltonienia kandydata.
§ 4.
Ogloszenie o konkursie o ktérym mowa w § 1 podane zostanie do wiadomosci publicznej:
1. na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Niechlow,
2. na stronie internetowej Urzedu Gminy Niechlow,
3. BIP Urzgdu Gminy Niechléw.
§ 5.
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.
§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sporzgdzita: Joanna Skoczylas, podinspektor ds. administracji i obstugi biura rady
p.0. Wojta Gsyn

Michal Kracfowiak



Zalgcznik
do Zarzadzenia nr 22/2022 Wéjta Gminy Niechléw
z dnia 14 lutego 2022 r.

WOJT GMINY NIECHLOW OGEASZA KONKURS NA STANOWISKO
URZEDNICZE- AUDYTORA WEWNETRZNEGO W URZEDZIE GMINY NIECHLOW

I. NAZWA 1 ADRES JEDNOSTKI:
Urzad Gminy Niechlow, ul. Glogowska 31, 56-215 Niechléw.

II. OKRESLENIE STANOWISKA PRACY:

audytor wewnetrzny

IIL.WYMAGANIA:

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1) wyksztatcenie wyzsze,

2) co najmniej 10-letni staz pracy w jednostce samorzadu terytorialnego,

3) obywatelstwo polskie,

4) o stanowisko moze ubiega¢ si¢ osoba posiadajaca obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej lub innego parnistwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych
lub przepisow prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej,

5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

7) nieposzlakowana opinia,

8) pemna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie w pelni z praw publicznych,

9) posiadanie nastgpujgcych kwalifikacji do przeprowadzenia audytu wewnetrznego:

a. Jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing
Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of
Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification
in Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub
Chartered Financial Analyst (CFA), lub

b. zlozenie, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora

wewnetrznego przed Komisjg Egzaminacyjng powolang przez Ministra Finanséw, lub



c. uprawnienia biegtego rewidenta, lub

d. dwuletnia praktyka w zakresie audytu wewngtrznego i legitymuje sie dyplomem
ukoniczenia studiow podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym przez
jednostke organizacyjng, ktéra w dniu wydania dyplomu byla uprawniona, zgodnie z
odrebnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub

prawnych.

Za praktyke w zakresie audytu wewnetrznego, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 8 lit. d, uwaza sie
udokumentowane przez kierownika jednostki wykonywanie czynnosci, w wymiarze czasu pracy
nie mniejszym niz 1/2 etatu, zwigzanych z:

a. przeprowadzaniem audytu wewnetrznego pod nadzorem audytora wewnetrznego;

b. realizacjg czynnosci w zakresie audytu gospodarowania srodkami pochodzgcymi z
budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajacymi zwrotowi $rodkami z pomocy
udzielanej przez panstwa czlonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA), o ktérym mowa w ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji
Skarbowej (Dz. U. z 2020 r. poz. 505, 568, 695, 1087, 1106 i 2320);

¢. nadzorowaniem lub wykonywaniem czynnosci kontrolnych, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli (Dz. U. z 2020 r. poz. 1200 i 2320).

10) bardzo dobra znajomos¢é przepiséw prawa z zakresu m.in.:
- ustawy o samorzadzie gminnym,
- kodeksu postepowania administracyjnego,
- ustawy o finansach publicznych,
- ustawy o rachunkowosci,
- ustawy kodeks postgpowania administracyjnego,

- ustawy prawo zaméwien publicznych.

2. WYMAGANIA DODATKOWE:

1) umiejgtnos¢ przeprowadzania analizy dokumentéw i formutowania wnioskow,

2) dyspozycyjnosc, samodzielnosé, obowigzkowosc,

3) odpowiedzialnos¢, zaangazowanie, obiektywizm,

4) odpornosc na stres,

5) wysoka kultura osobista, umiejetnos¢ wspotpracy,

6) wysoki poziom obstugi komputera, programéw w pakiecie Ms Office, urzgdzen biurowych,

7) prawo jazdy kat. B.



IV. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

1) identyfikacja i analiza ryzyka zwigzanego z dziatalnoscig Gminy, a w szczegdlnoéci ocena
funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej,

2) niezalezne badanie systeméw zarzadzania i kontroli zarzadczej,

3) przygotowanie rocznego planu audytu i sprawozdania z prowadzenia audytu wewnetrznego za
rok poprzedni,

4) opracowanie, na podstawie wynikow analizy ryzyka, dlugoterminowego (strategicznego)
planu audytu obejmujgcego wszystkie obszary dziatania Gminy,

5) realizacja zadan audytowych zgodnie z planem audytu zatwierdzonym przez Wéjta Gminy,

6) w porozumieniu z Wojtem Gminy zapewnienie realizacji zadan poza planem audytu,

7) dostarczanie Wojtowi Gminy, w oparciu o ogdélng ocene adekwatnosci, skutecznosdcei
i efektywnosci kontroli zarzadczej w badanym obszarze dzialalnosci Gminy, racjonalnego
zapewnienia, ze Urzad Gminy oraz jednostki organizacyjne, dzialajg w badanym obszarze
prawidtowo,

8) wykonywanie czynnosci doradeczych, majacych na celu przedstawienie propozycji usprawnien

w zakresie funkcjonowania jednostki.

V. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU:

1) praca biurowa, praca w terenie,

2) z wybranym kandydatem zostanie zawarta umowa o prace na caly etat,

3) zadaniowy system czasu pracy,

4) praca przy komputerze, obstuga urzadzen biurowych (ksero, drukarka, niszczarka) obstuga
monitoréw ekranowych powyzej 4 godz. dziennie,

5) budynek pigtrowy, usytuowanie stanowiska pracy na pigtrze budynku (brak windy oraz
podjazdu dla 0séb niepetnosprawnych),

6) kontakty bezposrednie, telefoniczne i mailowe,

7) wynagrodzenie zgodne z Regulaminem Wynagrodzen Urzedu Gminy Niechlow.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepefnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.



VI. CZAS TRWANIA ZATRUDNIENIA:

umowa na czas okreslony — 6 miesiecy, z mozliwoscia zatrudnienia po tym okresie na czas

nieokreslony.

VII. WYMIAR CZASU PRACY:

1 etat, zadaniowy system czasu pracy

VIII. TERMIN ROZPOCZECIA PRACY:

marzec 2022 r.

IX.WYMAGANE DOKUMENTY:

- list motywacyjny z uzasadnieniem aplikowania na w/w stanowisko wraz z podaniem danych
adresowych, nr telefonu, adresu e-mail,

- zyciorys /CV/,

- kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztalcenie,

- kserokopie $wiadectw pracy lub o$wiadczenie o aktualnym zatrudnieniu,

- kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach,

- o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- oSwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy (w przypadku
zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie wstepne do wskazanego przez
pracodawce lekarza medycyny pracy),

- o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z
pei praw publicznych,

- oswiadczenie kandydata, o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz, ze nie
toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne,

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych — dotyczy innych danych
niz niezbedne, ktére wynikajg z art. 22'§1 Kodeksu Pracy, o ktérych mowa w punkcie 6
zawierajg dane osobowe wykraczajgce poza wyszezegélnione tam informacje niezbedne do
prowadzenia rekrutacji, nalezy zalgczy¢ oswiadczenia opatrzone klauzulg ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych, ktérych podanie nie jest obowigzkowe i nie
wynika z przepisu prawa, dla potrzeb niniejszego naboru” - pod klauzula nalezy zlozy¢

podpis,



- kserokopie dokumentu potwierdzajgcego niepenosprawnosé w przypadku zamiaru skorzystania
z uprawnienia, o ktdrym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych,

- referencje,

- wykaz ztozonych dokumentow.

Dokumenty aplikacyjne powinny byé podpisane przez kandydata. Dokumenty aplikacyjne
powinny by¢ ponumerowane i uwidocznione w wykazie ztozonych dokumentéw z podaniem
numeru strony.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz zyciorys powinny by¢ opatrzone klauzula
"Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbgdnych do procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie

danych osobowych.”

X. OKRESLENIE TERMINU I MIEJSCA SKEADANIA DOKUMENTOW:
Wymagane dokumenty aplikacyjne (oferty) nalezy sktadac na adres:

Urzad Gminy Niechléw, ul. Glogowska 31, 56-215 Niechléw

w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym

z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko urzednicze- audytora wewnetrznego w Urzedzie Gminy

Niechlow”

w terminie do dnia 28 lutego 2022 roku do godz. 12.00 lub osobiscie w sekretariacie Urzedu
Gminy Niechlow, pok. nr 14,

Aplikacje, ktére wptyng drogg mailows oraz fax-em nie bedg rozpatrywane.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej

(www.niechlow.biuletyn.net.pl).
Wojt Gminy Niechlow zastrzega sobie mozliwo$é uniewaznienia konkursu.

Nabor na wolne stanowisko odbedzie si¢ w II etapach:
- I'etap polega na analizie formalnej dokumentéw w dniu 28 lutego 2022 .,
- II etap bedzie stanowita rozmowa kwalifikacyjna o ktérej kandydaci zostang poinformowani

telefonicznie.

Dodatkowych informacji udziela Sekretarz Gminy Pani Danuta Nuckowska- Ciulak, tel. 65 543
56 76.



