wWOJT

GMINY NIECHLOW ZARZADZENIE NR 2012020
WOJTA GMINY NIECHLOW
z dnia 17 lutego 2020 r.

w sprawie: powolania Komisji Konkursowej do wyboru kandydata na stanowisko Opiekun
Klubu Senior +

Na podstawie art. 30 ust.2 pkt.5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.z
2019r.,p0z.506) oraz w zwigzku z Zarzadzeniem nr 133/2019 Wojta Gminy Niechléw z dnia
Ipazdziernika 2019 r.w sprawie ogloszenia konkursu na urzedniczestanowisko w Urzedzie
Gminy Niechléw

zarzadza , co nastepuje:

przyjmuje sie szczegbtowy tryb pracy Komisji Konkursowej powotanej do wyboru kandydata na
stanowisko Opiekun Klubu Senior + zwany dalej Regulaminem w brzmieniu nastepujacym:

ROZDZIAL 1
Komisja Konkursowa

W celu przeprowadzenia konkursu na urzedniczestanowisko ds. promocji i BIP, kierowcaw
Urzedzie Gminy Niechlowpowotuje si¢ 3 osobowa Komisjg Konkursowg w skiadzie:

1. Pan Mariusz Kedziora Przewodniczacy
2. Pani Lilla Rézanska Cztonek
3. Pani Anna Mréz Czlonek
ROZDZIAL 11
Postanowienia ogolne
§ 1.

Regulamin okresla zasady: na jakich przeprowadzony bedzie konkurs na stanowisko Opiekun
Klubu Senior + w tym tryb i zasady pracy Komisji Konkursowej, zwanej dalej ,,Komisja™.

§:2
Kandydat przystgpujacy do konkursu musi wyrazi¢ zgode na przetwarzanie jego danych
osobowych przez Urzagd Gminy Niechlow dla celéw zwigzanychz konkursem.

§ 3.
1. Z tytutu przystapienia do konkursu oraz udziatu w nim, kandydatom ani osobom trzecim
nie przystuguja zadne roszczenia w stosunku do Urzedu Gminy Niechlow i jej jednostek
organizacyjnych.
2. Konkurs jest wazny bez wzgledu na liczbe kandydatoéw przystepujacych do niego.



§ 4.
Od kandydatéw przystepujacych do konkursu wymaga sie posiadania kwalifikacji do pracy na
stanowisku Opiekun Klubu Senior + okreslonych w odrebnym zarzadzeniu Wojta Gminy

Niechlow

ROZDZIAL. 111
Postanowienia organizacyjne
§5

Pracg Komisji kieruje jej Przewodniczacy.

§ 6.
[.Uchwaty Komisji s3 wazne, jezeli w posiedzeniu Komisji bierze udziat co najmniej polowa jej
sktadu.
2.Uchwaty Komisji zapadaja zwykta wigkszoscig gloséw, w glosowaniu jawnym.

ROZDZIAL IV
Tryb i zasady pracy Komisji
§ 7.

—

Konkurs odbywa si¢ dwuetapowo.
2. W pierwszym etapie cztonkowie Komisji zapoznajg si¢ z dokumentami ztozonymi przez

kandydatow i orzekaja, czy kandydaci spelniaja formalne kryteria, okreslone w

ogloszeniu konkursowym.
3. Kandydaci nie odpowiadajacy kryteriom okreslonym w ogloszeniu konkursowym

powiadamiani sg pisemnie o nie dopuszczeniu do drugiego etapu postepowania
konkursowego.
§ 8.
I. Drugi etap postgpowania konkursowego polega na ocenie merytorycznej kandydatow,
wynikajacej z rozméw kwalifikacyjnych przeprowadzonych przez Komisje.

2. Celem rozméw kwalifikacyjnych jest rozpoznanie predyspozycji i umiejetnosci
kandydatéw gwarantujacych prawidtowe realizowanie zadad na stanowisku Opiekun

Klubu Senior +.
§ 9.

Po zakoriczeniu postgpowania kwalifikacyjnego Komisja wylania kandydata na stanowisko
Opiekun Klubu Senior + wg nastepujacych zasad:

1. Kazdy z cztonkéw komisji dysponuje jednym glosem.

2. Glosowanie w celu wylonienia kandydata na pracownika jest jawne.

§ 10.
Z czynnosci Komisji sporzadza si¢ protokét podpisany przez wszystkich cztonkéw Komisji.
Protokot Przewodniczacy Komisji przekazuje Wéjtowi Gminy Niechlow.



ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe
§ 12.
Komisja Konkursowa ulega rozwiagzaniu po wytonieniu kandydata na stanowisko okreslone w

niniejszym Regulaminie.

§ 13.

Wykonanie zarzagdzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Rozwoju i Ochrony Srodowiska.
§ 14.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania. 1
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Sporzadzita: Anna Mré6z



