WOIT ZARZADZENIE NR 115/2018
GMINY NIECHLOW WOJTA GMINY NIECHLOW
z dnia 28 sierpnia 2018 r.

w sprawie : ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Niechlowie.

Na podstawie art.30 ust.2 pkt.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2018, poz. 994 ze zm.) , art.16 ust.1 ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991 o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (DZ.U. z 2017, poz.862 t.j.) oraz Rozporzadzenia Ministra Kultury
z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz.U. z
2004 r.,Nr 154, poz.1629 ) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Niechlowie.

§ 2

Tres¢ ogloszenia o konkursie okresla zalgcznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§3

Regulamin konkursu oraz regulamin komisji konkursowej okresla zalacznik
nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§4

Ogtoszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Niechlowie zostanie zamieszczone:

a) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Niechlow
b) na tablicach ogloszen: Urzedu Gminy Niechléw oraz Gminnego Osrodka
Kultury w Niechlowie.
¢) wdwodch dziennikach o zasiegu regionalnym.
§5
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarz Gminy Niechléw.

§6

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania. WOUJT

. GMINY NIEZR.AOW
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Zatacznik nr 1 do
Zarzadzenia nr 115/2018

Wojta Gminy Niechlow
z dnia 28 sierpnia 2018 roku

WOJT GMINY NIECHLOW
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO
DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA KULTURY
W NIECHLOWIE

I. NAZWA 1 ADRES JEDNOSTKI
Gminny Os’godek Kultury, ul. Dworcowa nr 9, 56-215 Niechlow
II. OKRESLENIE STANOWISKA PRACY
Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Niechlowie
III. WYMAGANIA
1. WYMAGANIA NIEZBEDNE:
a) wyksztalcenie wyzsze,
b) co najmniej S — letni staz pracy, w tym co najmniej 2 letni staz pracy w instytucjach
kultury,
c) obywatelstwo polskie,
d) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie,
e) nieposzlakowana opinia,
f) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie w petni z praw publicznych,
g) niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,
h) niekaralno$¢ zakazem pehienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi , o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt.4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(1. Dz1).2017.151] zezim.),
1) znajomosé przepiséw, w szczegdlnosei:
- ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,
- ustawy o finansach publicznych,
- ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
- ustawy Prawo zamowien publicznych,
- ustawy o samorzadzie gminnym,
- ustawy kodeks pracy,
- ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

2. WYMAGANIA DODATKOWE:
a) preferowane zamieszkanie na terenie Gminy Niechlow,

b) umieje¢tnosci organizacyjne, menadzerskie i interpersonalne,

¢) doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych w instytucjach kultury,

d) osiggniecia w pozyskiwaniu $rodkdéw zewnetrznych na realizacje projektow
kulturalnych,

e) doswiadczenie w organizacji imprez plenerowych, w tym imprez masowych,

f) dos$wiadczenie w zakresie wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi.



IV. ZAKRES ZADAN WYKONYWANY NA STANOWISKU.

1. Nadzdr nad podstawowsg dziatalnoscig GOK.

2. Zarzadzanie i reprezentowanie na zewnatrz instytucji kultury.

3. Wspdldziatanie z instytucjami kultury, samorzadem gminnym, stowarzyszeniami,
fundacjami 1 organizacjami spotecznymi w zakresie upowszechniania kultury.

4. Przestrzeganie zasad gospodarno$ci oraz dbanie o wiladciwe zabezpieczenie mienia
instytucji kultury.

5. Wydawanie wewnetrznych aktow prawnych regulujgcych dziatalnosé GOK.

6. Prowadzenie polityki zatrudnienia w jednostce.

7. Udzielanie informacji Organizatorowi o funkcjonowaniu instytucji na kazde jego
zgdanie.

8. Przygotowywanie projektow aktow prawnych oraz innych materiatéw przedktadanych
organom gminy.

9. Przygotowywanie oraz sktadanie informacji 1 sprawozdan dotyczacych
funkcjonowania Osrodka.

V. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU.

a) praca biurowa, opcjonalnie w terenie ,

b) praca w pelnym wymiarze czasu pracy, przeci¢tnie 40 godzin w pigciodniowym
tygodniu pracy, 8 godzin na dobe,

c) budynek pietrowy, usytuowanie stanowiska pracy na parterze i pigetrze budynku (brak
windy oraz podjazdu dla 0séb niepelnosprawnych).

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osdb

niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j

i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

VI.CZASOOKRES ZATRUDNIENIA:
Po podjeciu przez Wojta Gminy Niechléw decyzji o powotaniu Dyrektora, zostanie
on powotany na okres od 3 do 7 lat — zgodnie z art. 15 ust. 2 ustawy o organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j.
VII. WYMIAR CZASU PRACY:
Pelny wymiar czasu pracy (pelny etat).
VIII. TERMIN ROZPOCZECIA PRACY:
15 pazdziernik 2018 rok
IX. WYMAGANE DOKUMENTY:

1. List motywacyjny z uzasadnieniem aplikowania na w/w stanowisko wraz
z podaniem danych adresowych, nr telefonu, adresu e-mail.

2. Zyciorys.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie.

4. Kserokopie $wiadectw pracy lub oswiadczenie o aktualnym zatrudnieniu
z podaniem daty zawarcia umowy o prace.

5. Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach.

6. Oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe oraz ,ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne.

7. O$wiadczenie kandydata, ze posiada zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta w pelni z praw publicznych.
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8. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy ( w
przypadku zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie
wstepne do wskazanego przez pracodawce lekarza medycyny pracy).

9. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach
rekrutacji.

10. Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$é (jesli dotyczy).

11. Referencje.

12. Koncepcje dziatania GOK (w formie pisemne]) zawierajagcy m.in. opis
proponowanych przez kandydata:

a) sposobu organizacji i zarzadzania GOK z uwzglednieniem: warunkéw
organizacyjno-finansowych, programu dzialania oraz planu pracy dzialania,

b) dziatania z zakresu pozyskiwania srodkow finansowych na statutowsg
dzialalno$¢ GOK.

13. Wykaz zlozonych dokumentow.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ podpisane przez kandydata,
a w przypadku sktadanych kserokopii, odpiséw itp. uwierzytelnione poprzez
zlozenie podpisu na dokumencie.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢é ponumerowane i uwidocznione

_ w wykazie ztozonych dokumentéw z podaniem numeru strony.
X. OKRESLENIE TERMINU I MIEJSCA SKEADANIA DOKUMENTOW:

Wymagane dokumenty aplikacyjne (oferty) nalezy sklada¢ na adres:

Urzad Gminy Niechlow, ul. Glogowska 31, 56-215 Niechlow
w zamkni¢tych kopertach z podanym adresem zwrotnym

z dopiskiem : ,, Nabo6r na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury w Niechlowie”
w terminie do dnia 2 pazdziernika 2018 roku do godz. 13.00 lub osobiscie w
sekretariacie Urzedu Gminy Niechléw, pok. Nr 19.
Aplikacje, ktére wplyng droga mailowg oraz fax-em nie beda rozpatrywane.
Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru begdzie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej (www.niechlow.biuletyn.net.pl) oraz tablicy informacyjnej w Urzedzie
Gminy Niechléw oraz Gminnego Osrodka Kultury w Niechlowie.

Nabér na wolne stanowisko odbedzie si¢ w II etapach:
I etap polega na analizie formalnej dokumentow.
IT etap bedzie stanowita rozmowa kwalifikacyjna. O dopuszczeniu do II etapu,
osoby ktdre speliajg warunki formalne zostang powiadomione telefonicznie lub
pocztg elektroniczng .

XI. INFORMACJE DODATKOWE.

1. Informacje o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalnosci instytucji
kultury bedg dostepne w Gminnym Osérodku Kultury w Niechlowie,
ul. Dworcowa nr 9, 56-215 Niechléw w godzinach urzedowania placowki.

2. Wojt Gminy Niechlow zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu bez
podania przyczyny.

3. Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskéw do 7 dni od uptywu terminu
skladania wnioskow.



Dodatkowych informacji udziela Sekretarz Gminy, tel. 65 544 32 42.



Zalgcznik nr 2 do
Zarzadzenia nr 115/2018

Wéjta Gminy Niechlow
z dnia 28 sierpnia 2018 roku
REGULAMIN KONKURSU ORAZ REGULAMIN KOMISJI KONKURSOWEJ
NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEGO
OSRODKA KULTURY w NIECHLOWIE

Regulamin okre$la zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Niechlowie oraz szczegdtowy tryb pracy Komisji Konkursowej powotane;j

do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w

Niechlowie.
§ 1

Ogloszenie o konkursie na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury zostanie
umieszczone w BIP Urzedu Gminy w Niechlowie, na tablicy ogloszen: Urzedu Gminy

Niechléw 1  Gminnego O$rodka Kultury w Niechlowie , oraz w conajmniej dwdch

dziennikach o zasiegu regionalnym .
§2

Konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Niechlowie odbywa sie
dwuetapowo:

1. etap I obejmuje zapoznanie si¢ Komisji Konkursowej 1 analize zgloszen zlozonych
przez kandydatéw w celu dokonania weryfikacji formalnej spelnienia wymaganych
warunkow na podstawie ztozonych dokumentow,

2. etap II obejmuje analiz¢ przedlozonych ,Koncepcji funkcjonowania Gminnego

Osrodka Kultury” oraz przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami.



§3
Komisja Konkursowa sktada si¢ z 3 osob.
Skfad Komisji Konkursowej W6jt Gminy Niechlow okresla Zarzadzeniem.

Pracami Komisji Konkursowej kieruje Przewodniczgcy wyznaczony przez
Organizatora, ktéry w szczegoélnosci:

a) czuwa nad wykonywaniem zadan komisji;
b) reprezentuje komisje na zewngtrz;
¢) ustala porzadek obrad komisji, zwoluje jej posiedzenia i przewodniczy obradom.

4. Do wylacznej decyzji Przewodniczacego nalezy zarzgdzanie glosowan w toku
rozstrzygania istotnych spraw dotyczacych postgpowania.
5. W przypadku braku wymaganego quorum, Przewodniczacy niezwlocznie zwoluje

ponowne posiedzenie.

§4

] . Przewodniczacy zawiadamia pisemnie lub telefonicznie cztonkéw Komisji

Konkursowej o terminie i miejscu posiedzenia komisji oraz kandydatéw o terminie i
miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;.

2. Postepowanie konkursowe przeprowadza sig takze w przypadku jednego zgloszenia.

§5

Kandydaci na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Niechlowie mogg
sktada¢ wymagane dokumenty we wskazanym w ogloszeniu terminie:

- osobi$cie w sekretariacie Urzedu Gminy w Niechléw, ul. Glogowska nr 31

56-215 Niechléw, - lub przestaé na w/w adres w zamknigtych koperatach z podaniem
adresu zwrotnego z dopiskiem na kopercie ,, Nabér na stanowisko Dyrektora

Gminnego Osrodka Kultury w Niechlowie”.



§6

1. Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie mogg by¢
przyjmowane tylko po umieszczeniu ogloszenia i tylko w formie pisemne;.

2. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych droga elektroniczng oraz

faxem.

3. Nie ma mozliwo$ci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych poza ogloszeniem.

§7

1. Ietap postepowania polega na analizie zgtoszen oraz na zapoznaniu si¢ przez Komisje
Konkursowg z dokumentami nadestanymi przez kandydatow i weryfikacji danych
zawartych w zgloszeniu z wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogloszeniu.

2. Po analizie zlozonych zgloszen, Komisja Konkursowa podejmuje uchwate
o dopuszezeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu.

3. Komisja Konkursowa podejmuje uchwal¢ o odmowie dopuszczenia kandydata do
kolejnego etapu konkursu , jezeli:

a) zgloszenie zostalo zlozone po terminie;

b) zgtoszenie nie zawiera wszystkich wymaganych dokumentéw wskazanych w
ogloszeniu o konkursie;

¢) ze zgloszenia wynika, iz kandydat nie speinia wymagan wskazanych w

ogloszeniu o konkursie.

4. W/w etap postepowania konkursowego odbywa sie bez udziatu kandydatow.

§8

| .II etap postgpowania obejmuje analizg przedlozonych ,,Koncepcji funkcjonowania

Gminnego Os$rodka Kultury w Niechlowie” oraz rozmowe kwalifikacyjna, ktorej



celem jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem i weryfikacja informacji
zawartych w zgloszeniu.

. Kazdy czionek Komisji Konkursowej dokonuje oceny kandydata oddzielnie przyznajac
punkty w skali od 0 do 10, przy czym 0 punktow jest oceng najnizszg, a 10 punktow
oceng najwyzsza , na osobnej karcie dla kazdego kandydata.

. Najwyzszg ocene uzyskuje kandydat, ktory tacznie uzyskat najwicksza liczbg
punktow.

. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli jeden z kandydatow uzyskat wiecej niz polowe
maksymalnej liczby punktow przyznanych przez cztonkow Komisji.

 Jezeli dwoch lub wiecej kandydatow otrzymato jednakows liczbg punktéw, o wyborze
kandydata decyduje glosowanie jawne czonkow Komisji.

. Po zakoficzeniu rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami Przewodniczacy zarzadza
przystapienie  do obliczania punktacji, dyskusji i glosowania nad uchwalg

rekomendujaca kandydaturg, na Dyrektora instytucji kultury.

§9
_ Przewodniczacy, w imieniu Komisji Konkursowej przedstawi Wojtowi Gminy

Niechléw informacje dotyczaca kandydatury zatwierdzonej uchwalg badz braku

odpowiedniej kandydatury.

9 W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora wszystkich kandydatow,

badz nie rozstrzygnigcia konkursu Komisja zwrdci sig do Wojta Gminy z wnioskiem o

ponowne ogloszenie konkursu.

§ 10

. Z kazdego posiedzenia Komisji Konkursowej sporzadza sig protokol.
. Dokumenty dotyczace przebiegu postepowania konkursowego, Przewodniczgcy

niezwlocznie przedstawia Wojtowi Gminy Niechlow.

§ 11
. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie powolany na stanowisko dyrektora

Gminnego O$rodka Kultury w Niechlowie, zostang dotaczone do jego akt osobowych.



2. Dokumenty aplikacyjne pozostalych o0séb beda odbierane osobicie przez

zainteresowanych.



