ZARZADZENIE NR 20/2022
Waojta Gminy Niechlow

z dnia 1T lutego 2022r.

w sprawie zmiany Regulaminu pracy Urzedu Gminy Niechlow.
Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.
Dz.U 2z 2021 r. poz. 1372 ze zm.), art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tj. Dz.U. 2 2020 r. poz. 1320 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
W Regulaminie pracy Urzedu Gminy Niechlow bedacym zalgeznikiem do zarzadzenia
Nr 74/2021 Wojta Gminy Niechlow z dnia 19 lipca 2021 r. zmienionym zarzadzeniem
Nr 121/2021 z dnia 16 wrzesnia 2021r., wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:
§ 20 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
..W Urzedzie obowiazuje:
- rownowazny system czasu pracy w stosunku do pracownikow Urzedu, z wyjatkiem audytora
Wewnetrznego.
- zadaniowy system czasu pracy w stosunku do 0sob zatrudnionych na stanowisku audytora
wewngtrznego ze wzgledu na rodzaj pracy. jej organizacj¢ oraz miejsce wykonywania pracy.
§ 20 pkt. 4 otrzymuje brzmienie:

.. W ramach rownowaznego systemu czasu pracy jest przedtuzenie dobowego wymiaru czasu
pracy, nie wigcej niz do 12 godzin, w trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym czasu pracy
odpowiadajgcym kwartalom roku kalendarzowego. Wymiar czasu pracy jest rGwnowazony
krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w innych dniach. W stosunku do pracownikéw
objetych zadaniowym systemem czasu pracy nie prowadzi si¢ ewidencji godzin pracy.
Pracodawca, po porozumieniu z pracownikiem ustala czas niezbedny do wykonania
okreslonych zadan uwzgledniajac wymiar czasu pracy wynikajgcy z norm okreslonych w § 20
pkt 1 niniejszego regulaminu.”

§2
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania do wiadomosci pracownikéow
poprzez umieszczenie go w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Niechlow.

p.0. Wiijta Gminy Miechldw



UZASADNIENIE

Zmiana dotyczaca wprowadzenia zadaniowego czasu pracy w Regulaminie pracy Urzedu
Gminy Niechlow jest nastgpstwem zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu, ktory
przewiduje zatrudnienie audytora wewnetrznego. W zwigzku z rodzajem pracy, jej organizacja
oraz micjscem wykonywania pracy audytora wewngtrznego i faktem iz nie ma potrzeby
ustalania sztywnych granic czasowych przebywania pracownika na terenie Urzedu zachodzi
potrzeba wprowadzenia zadaniowego systemu czasu pracy.

Sporzadzita: Danuta Nuckowska-Ciulak




