v ZARZADZENIE NR 31/2022
Wajta Gminy Niechlow

z dnia 25 lutego 2022r.
W sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Niechlow

Na podstawie art. 39 ust. 1 i ust. 2 i art. 43 ustawy z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach
samorzadowych ( t.j. Dz.U. z 2019r. poz. 1282 ze zm.) zarzadza si¢ co nast¢puje;

§1
W Regulaminie wynagradzania pracownikow  Urzedu Gminy Niechlow bedacym

zalgcznikiem do zarzadzenia Nr 1/2019 z dnia 2 stycznia 2019r. zmienionym zarzadzeniem Nr
[27/2021 z dnia 30 wrzesnia 2021r. wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

I) Po § 7 dodaje sie § 7' o nast¢pujacym brzmieniu:
.- § 7! Warunki przyznawania oraz wyplacania premii regulaminowe;:

I. Dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, stanowisk pomocniczych
1 obstugi ( z wylaczeniem; sekretarza gminy, skarbnika gminy oraz kierownika referatu),
tworzy si¢ fundusz premiowy w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.

2. Ustala si¢ premi¢ kwartalng w wysokosci 15 % wyplaconego wynagrodzenia zasadniczego
w okresie rozliczeniowym za czas faktycznie przepracowany w okresie, za ktory przyznawana
jest premia.

3. Premia regulaminowa wyplacana bedzie w okresach kwartalnych w terminie wy platy
wynagrodzenia i jest dodatkowym skladnikiem wynagrodzenia o charakterze statym.,

4. Do czasu faktycznie przepracowanego nie zalicza si¢ nieobecnosdci z tytutu zwolnien
lekarskich .

5. Do czasu faktycznie przepracowanego zalicza si¢ urlop wypoczynkowy oraz zwolnienia
lekarskie w wyniku wypadku przy pracy bez winy pracownika.

6. Decyzje o przyznaniu premii lub pozbawieniu podejmuje Wojt Gminy .
7. Pracownik traci prawo do premii regulaminowej w przypadku;

a) niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw stuzbowych lub polecen
udokumentowanego notatka stuzbowg przez przetozonego,

b) samowolnego opuszczenia stanowiska pracy w czasie pracy udokumentowanego notatka
stuzbowg przez przetozonego,

¢) stwierdzenia przez wlasciwe organy kontroli i nadzoru nieprawidlowosci, ktore wystapity
z bezposredniej winy odpowiedzialnego pracownika,



d) naruszenia przez pracownika obowiazkow pracowniczych udokumentowanego notatka
stuzbowa przez przelozonego,

e) ukarania Kkarg porzadkowa dowod w  aktach  osobowych  pracownika,
i) nieprzestrzegania regulaminu pracy i ustalonego porzadku udokumentowanego notatkg
stuzbowa przez przetozonego,

8. Podstawa pozbawienia premii regulaminowej jest pisemny wniosek kierownika referatu
ztozony do Wojta Gminy Niechlow, ktory stanowi zalgcznik Nr 3 do niniejszego zarzadzenia.
9. Premia nie przystuguje za miesiac, w ktorym rozwigzano z pracownikiem umowe o prace
bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§2
1. Zmianie ulega zatacznik Nr 2 (TABELA MINIMALNYCH | MAKSMYMALNYCH MIESIECZNYCH

KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO) do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzedu Gminy Niechlow i otrzymuje brzmienie jak zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Zmianie ulega zatgcznik Nr 3 (TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO ) do Regulaminu
wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Niechlow i otrzymuje brzmienie jak zatacznik
Nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.

3. Do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Niechléw dodaje sie po
zatgczniku Nr 3 zatgcznik Nr 4 (WNIOSEK O POZBAWIENIE PREMII REGULAMINOWE))

stanowiacy zatgcznik Nr 3 do niniejszego zarzadzenia.
§3
Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi gminy.

§4

Zmiana do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Niechléw wprowadzona
niniejszym zarzadzeniem wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania jej do wiadomosci
pracownikéw poprzez umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
Niechléw.

Sporzadzita; Danuta Nuckowska-Ciulak




Zalgcznik Nr 1 do zarzgdzenia Nr 20/2022 Wajta Gminy Niechlow z dnia 11 lutego 2022r.
Zatgcznik Nr 2 do regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Niechlow

TABELA

KWOTY MIESIECZNEGO MINIMALNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

KATEGORIA MINIMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA
ZASZEREGOWIANIA ZASADNICZEGO W ZtOTYCH

I 2150

I 2200
1] 2250
v 2300
\Y% 2350
Vi 2400
Vi 2450
VIl 2500
IX 2550
X 2600
Xl 2650
Xl 2700
X1 2750
X1V 2800
XV 2850
XVI 2900
XVII 2950
XVIII 3000
XIX 3100
XX 3200
XXI 3400
XXII 3600




Zalycznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 20/2022 Wéjta Gminy Niechléw z dnia 11 lutego 2022r.
Zatacznik Nr 3 do regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzgdu Gminy Niechlow

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

STAWKA DODATKU MAKSYMALNY POZIOM DODATKU
FUNKCYJNEGO FUNKCYJNEGO (KWOTA W ZtOTYCH)
. 1 do 500
2 do 750
3 do 1000
4 do 1250
5 do 1500
6 do 1750
7 do 2000
8 do 2250
9 do 2900




Zalacznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 20/2022 Wojta Gminy Niechléw z dnia 11 lutego 2022r.
Zatacznik Nr 4 do regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzgdu Gminy Niechlow

WNIOSEK
O POZBAWIENIE PREMII REGULAMINOWE)
Na podstawie § 7' ust. 1 Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Niechlow
wnosze o:
1) pozbawienie premii regulaminowej za miesige .......coccvrvnviininnienn, 20..... roku,
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Pt G101 IUITTOB KU JEBE T wormussaimsssmsssvsessussatsssinsmiss onsssrmssmnsissrotse ivsmssss 18 massmon s sstny sesamans sasnmmans A8 AABEARAS

(data i podpis kierownika komorki referatu)

Akceptacja Wéjta/ brak akceptacji

Whiosek zasadny/ wniosek niezasadny

(data i podpis Wéjta Gminy)

Zostatem powiadomiony i otrzymatem jeden egzemplarz informacji.

(data i podpis pracownika)
Otrzymuja:
| egz. — Pracownik

1 egz. — Dzial kadr (do akt osobowych)

* niepotrzebne skresli¢



