ZARZADZENIE NR 65/2022
WOJTA GMINY NIECHLOW
z dnia 28 kwietnia 2022 r.

w sprawie: ogloszenia konkursu oraz okreslenia regulaminu okreslajacego szczegolowy tryb
pracy komisji konkursowej powolanej do przeprowadzenia postgpowania konkursowego na
stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Niechlowie.

Na podstawie art. 30 ust.2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2022 r., poz.559 ze zm.) oraz art. 16 ust.] ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku
0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 194 ze zm.)
zarzadza sig, co nast¢puje:

§ 1.

|. Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Niechlowie.
2. Na podstawie odrgbnego zarzadzenia powotana zostanie Komisja Konkursowa do wylonienia
kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Niechlowie.

82,
I. Tres¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Niechlowie stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
2. Regulamin okreslajacy szczegotowy tryb pracy komisji konkursowej powotanej do
przeprowadzenia postgpowania konkursowego na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury w Niechlowie stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3.

I. Postgpowanie konkursowe rozpoczyna si¢ z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia.
2. Termin zakonczenia postgpowania konkursowego ustala si¢ na dzien wylonienia kandydata.

§ 4.

Ogloszenie o konkursie o ktorym mowa w § 1 podane zostanie do wiadomosci publiczne;:

I. na tablicach ogloszen w siedzibie Urzgdu Gminy Niechlow oraz siedzibie Gminnego Osrodka
Kultury w Niechlowie,

2. na stronie internetowej Urzedu Gminy Niechlow,

3. w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Niechléw/Aktualnosci/ Oferty pracy.

§5.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sporzadzila: Joanna Skoczylas, podinspektor ds. administracji i obstugi biura rady




Zalgceznik nr 1
do Zarzadzenia nr 65/2022 Wojta Gminy Niechlow
z dnia 28 kwietnia 2022 r.

WOJT GMINY NIECHLOW OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO
DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA KULTURY W NIECHLOWIE

I. NAZWA T ADRES JEDNOSTKI:

Gminny Osrodek Kultury w Niechlowie, ul. Dworcowa 9, 56-215 Niechlow.
II. OKRESLENIE STANOWISKA PRACY:

Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Niechlowie

HLWYMAGANIA:

I. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

|) co najmniej 3 — letni staz pracy lub w prowadzeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej, w tym
rok na stanowisku kierowniczym.

2) wyksztalcenie wyzsze,
3) obywatelstwo polskie,

4) o stanowisko moga ubiega¢ si¢ obywatele UE lub kraju, ktéremu na podstawie umoéw
migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo podjecia
zatrudnienie na terytorium RP,

5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

7) nieposzlakowana opinia,
8) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie w petni z praw publicznych,

9) brak zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. 22021 r., poz. 289 ze zm.),

10) dobra znajomos¢ przepisow prawa z zakresu m.in.:
a. ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,
b. ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych,
¢. ustawy o finansach publicznych,
d. ustawy o samorzadzie gminnym,
e. ustawy Kodeks pracy.

5) przedstawienie autorskiego programu dziatania Gminnego Osrodka Kultury w Niechlowie na
okres 3 lat, z uwzglednieniem warunkow organizacyjno- finansowych.



2. WYMAGANIA DODATKOWE:

I) preferowane osoby z doswiadczeniem na stanowisku kierowniczym w instytucjach kultury,
2) wysoka dyspozycyjnosc,

3) prawo jazdy kat. B,

4) kreatywnos¢, samodzielnosc, obowigzkowose,

5) wysoki poziom obstugi komputera, programéw w pakiecie Ms Office. urzadzen biurowych,
6) odpowiedzialnos¢, zaangazowanie, odpornosc na stres,

7) kultura osobista, umiej¢tnos¢ wspotpracy.

1V. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

I. Kierowanie i organizowanie pracy Gminnego Os$rodka Kultury w Niechlowie, zwanego dalej
Osrodkiem, w szczegolnosci organizowanie i koordynowanie:

1) wydarzen kulturalnych,
2) zajec tematycznych,
3) spotkan $wigtecznych, jaselek,

4) dozynek gminnych.
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Przygotowywanie i przedkfadanie Organizatorowi planéw finansowych, sprawozdan
| informacji w zakresie oraz terminach okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

3. Sprawowanie wewngtrznej kontroli nad dziatalnoscig Osrodka.

4. Pelnienie obowiazkow pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku do pracownikéw
Osrodka.

5. Reprezentowanie Osrodka na zewngtrz.

6. Wydawnie wewnegtrznych aktéw prawnych regulujgcych dziatalnosé Osrodka.

7. Wykonywanie innych czynnosci, wynikajacych z przepisow prawa oraz polecen stuzbowych
Organizatora.

V. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU:

1. praca biurowa, praca w terenie,

[N

. praca w pelnym wymiarze czasu pracy. przecigtnie 40 godzin w pigciodniowym tygodniu
pracy,

. praca przy komputerze, obstuga urzagdzen biurowych (ksero, drukarka, niszczarka) obstuga
monitoréw ekranowych powyzej 4 godz. dziennie,

Lo

4. budynek pigtrowy, usytuowanie stanowiska pracy na pigtrze budynku (brak windy oraz
podjazdu dla 0sdb niepetnosprawnych).



W miesiacu poprzedzajagcym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepefnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

VI. CZAS TRWANIA ZATRUDNIENIA:

zatrudnienie na podstawie powotania na czas okreslony- 3 lata
VII. WYMIAR CZASU PRACY:

petny wymiar czasu pracy (pelny etat).

VIII. TERMIN ROZPOCZECIA PRACY:

czerwiec 2022 r.

IXWYMAGANE DOKUMENTY:

I. list motywacyjny z uzasadnieniem aplikowania na w/w stanowisko wraz z podaniem danych
adresowych, nr telefonu, adresu e-mail,

S

zyciorys /CV/,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

I

4. kserokopie swiadectw pracy lub o$wiadczenie o aktualnym zatrudnieniu,

wn

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach,
6. oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

7. oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy (w przypadku
zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie wstepne do wskazanego przez
pracodawce lekarza medycyny pracy),

8. oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z
petni praw publicznych,

9. oswiadczenie kandydata, o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz, ze
nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne,

10. oswiadczenie o braku zakazu pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktéry mowa w art. 31 ust. | pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

I'l. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych — dotyczy innych
danych niz niezbedne, ktére wynikaja z art. 22'§1 Kodeksu Pracy, o ktérych mowa w
punkcie 6 zawieraja dane osobowe wykraczajgce poza wyszezeg6lnione tam informacje
niezbedne do prowadzenia rekrutacji, nalezy zataczy¢ o$wiadczenia opatrzone klauzula
»Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych, ktérych podanie nie jest
obowigzkowe i nie wynika z przepisu prawa, dla potrzeb niniejszego naboru” - pod
klauzula nalezy ztozy¢ podpis,

12. referencje,



I3. program dziatania Gminnego Osrodka Kultury w Niechlowie na okres 3 lat,

zuwzglednieniem warunkow organizacyjno- finansowych,
4. wykaz ztozonych dokumentdw.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ podpisane przez kandydata. Dokumenty aplikacyjne
powinny by¢ ponumerowane i uwidocznione w wykazie ztozonych dokumentow z podaniem
numeru strony.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz zyciorys powinny by¢ opatrzone klauzulg
"Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbgdnych do procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie
danych osobowych.”

X. OKRESLENIE TERMINU I MIEJSCA SKEADANIA DOKUMENTOW:

Wymagane dokumenty aplikacyjne (oferty) nalezy sktadaé na adres:

Urzad Gminy Niechlow, ul. Glogowska 31, 56-215 Niechlow

w zamknig¢tych kopertach z podanym adresem zwrotnym

z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Niechlowie”

w terminie do dnia 12 maja 2022 roku do godz. 14.00 lub osobiscie w sekretariacie Urzedu
Gminy Niechlow, pok. nr 14,

Aplikacje, ktore wptyng droga mailowa oraz fax-em nie beda rozpatrywane.
Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej w
zaktadce Aktualnosci/ Oferty pracy.

Wojt Gminy Niechlow zastrzega sobie mozliwos$é¢ uniewaznienia konkursu.
Postgpowanie konkursowe odbedzie sie w dwoch etapach:

- pierwszy etap polega na analizie formalnej dokumentdw,

- drugi etap bedzie stanowita rozmowa kwalifikacyjna.

Dodatkowych informacji udziela Pani Danuta Nuckowska- Ciulak, tel. 65 543 56 76.

Zgodnie z art. 13 ust. 11 ust. 2 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danveh oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODQO), informujemy ze:

I. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Niechlow reprezentowany
przez Wojta Gminie Niechlow, ul. Glogowska 33, 56-215 Niechléw

2. W sprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi osobowymi prosze kontaktowaé sie z
Inspektorem Ochrony Danych (I0D): Tomasz Wadas; e - mail: iodo@amt24.biz, tel:76 300
0140



3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko urze¢dnicze.
4. Podstawa przetwarzania danych osobowych jest:

a) art. 6 ust.1 lit. ¢) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowiazku
prawnego cigzacego na administratorze,

b) art. 9 ust. 2 lit. b) RODO - przetwarzanie jest niezbgdne do wypelnienia obowiazkow i
wykonywania szczegolnych praw przez administratora lub osobe, ktérej dane dotycza, w
dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to
dozwolone prawem Unii lub prawem panstwa czionkowskiego, lub porozumieniem
zbiorowym na mocy prawa panistwa czlonkowskiego przewidujacymi odpowiednie
zabezpieczenia praw podstawowych i interesow osoby, ktorej dane dotycza.

¢) Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

d) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

5. Odbiorca lub Kkategorie odbiorcéw: Podmioty upowaznione na podstawie zawartych umoéw
powierzenia oraz uprawnione na mocy obowiazujacych przepisow prawa.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez czas niezbedny do przeprowadzenia naboru
na wolne stanowisko urzednicze wraz z 3 miesigcznym okresem po zakonczeniu rekrutacji,
liczonym od miesigca nastepujacego po zakonczeniu naboru w razie koniecznosci
zatrudnienia kolejnego zatrudnionego kandydata, gdy istnieje koniecznos¢ obsadzenia tego
samego stanowiska, oraz przez okres wynikajacy z przepisow w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i
zakresu dziafania archiwow zakladowych.

7. Pani/Pana dane osobowe nie bgda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w
tym rowniez profilowaniu.

8. Posiada Pani/Pan prawo: prawo do edycji, wgladu, informacji o zrédle pozyskania, sprzeciwu
na dalsze przetwarzanie, a takze prawo do bycia zapomnianym, chyba ze w przepisach prawa
wyraznie wskazano inaczej lub Zzadanie stoi w sprzecznosci z prawnie uzasadnionym
interesem Administratora.

9. Posiada Pani/Pan prawo do ztozenia skargi do organu nadzorczego. W Polsce jest nim Prezes
Urzgdu Ochrony Danych Osobowych. Urzad Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-
193 Warszawa.

10. Administrator nie zamierza przekazywaé Pani/Pana danych osobowych do paristw trzecich
(j. panstw spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego obejmujacego Unie Europejska,
Norwegie, Liechtenstein i Islandig) lub do organizacji migdzynarodowych.

I'l. Podanie danych jest obligatorycje, w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa, w
pozostatym zakresie dobrowolne.

12. Konsekwencjg niepodania danych bedzie brak mozliwosci uczestnictwa w naborzé.




Zalgcznik nr 2
do Zarzadzenia nr 65/2022 Wajta Gminy Niechlow
z dnia 28 kwietnia 2022 r.
REGULAMIN OKRESLAJACY SZCZEGOLOWY TRYB PRACY KOMISJI

KONKURSOWEJ POWOLANEJ DO PRZEPROWADZENIA POSTEPOWANIA
KONKURSOWEGO NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA

KULTURY W NIECHLOWIE

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

I. Regulamin okresla szczegotowy tryb pracy Komisji Konkursowej powotanej

do przeprowadzenia postgpowania konkursowego na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka

Kultury w Niechlowie.

2. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

)

4

5)
6)
7)

regulaminie- nalezy przez to rozumie¢ Regulamin okreslajacy szczegdtowy tryb pracy
komisji konkursowej powolanej do przeprowadzenia postepowania konkursowego na
stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Niechlowie,

komisji- nalezy przez to rozumie¢ komisjg konkursowa powotana do przeprowadzenia
postgpowania konkursowego na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Niechlowie,

dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Niechlowie,

kandydata- nalezy przez to rozumie¢ kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Niechlowie,

Wojcie- nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Niechlow,

urzgdzie- nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Niechléw,

zarzadzeniu- nalezy przez to rozumie¢ Zarzadzenie nr 65/2022 Wéjta Gminy Niechléw
z dnia 28 kwietnia 2022 r. w sprawie ogfoszenia konkursu oraz okreélenia regulaminu
okreslajgcego  szczegotowy tryb  pracy komisji konkursowej powotanej do
przeprowadzenia postgpowania konkursowego na stanowisko Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Niechlowie.

§2

I. Postgpowaniem konkursowym objgte sg wszystkie osoby, ktore ztozyty w terminie dokumenty
okreslone w zalaczniku nr 1 do Zarzadzenia.

2. Organizatorem konkursu jest Wajt.

3. Obstuge administracyjng komisji, w tym niezbedne warunki zwiazane z postgpowaniem
konkursowym zapewnia organizator konkursu.

§3

I. Z tytulu przystapienia do konkursu oraz udziatu w nim, kandydatowi nie przystuguja zadne
roszczenia w stosunku do organizatora.



2. Konkurs jest wazny bez wzgledu na liczbe kandydatow przystepujacych do niego.

KOMISJA KONKURSOWA
§4

I. Wojt Gminy Niechlow powoluje 5-cio osobowa komisj¢ oraz wyznacza sposrod jej czlonkow
przewodniczgcego komisji.
2. W skiad komisji wchodzi:
l) trzech przedstawicieli urzedu,
2) jeden Radny Gminy Niechlow,
3) Jeden przedstawiciel organizacji pozarzadowej lub stowarzyszenia dzialajacego na terenie
gminy.
. Pracami komisji kieruje przewodniczacy komisji.
. Komisja moze przystapi¢ do obradowania w obecnosci co najmniej trzech cztonkéw komisji.

(S

=

§5
I. Cztonkiem komisji nie moze by¢:
I) osoba przystepujaca do konkursu,

2) osoba bedaca malzonkiem osoby przystepujacej do konkursu,

3) krewny lub powinowaty osoby przystepujacej do konkursu,

4) osoba pozostajagca w jakimkolwiek stosunku prawnym lub faktycznym, z osoba
przystgpujaca do konkursu, ktéry moglby budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej
obiektywizmu i bezstronnosci.

- Jezeli okolicznoscl, o ktorych mowa w ust. 1, zostana ujawnione po powolaniu komisji,
organizator niezwlocznie wyznacza do sktadu komisji inng osobe.

$6

2]

I. Posiedzenia komisji sg protokotowane.
2. Protokoty, o ktérych mowa w ust.1 sg podpisywane przez wszystkich obecnych na posiedzeniu
cztonkow komisji.

§7.
I. Komisja rozpoczyna pracg najpdézniej w ciagu 7 dni od uptywu terminu skladania ofert
kandydatow, okreslonego w zataczniku nr 1 do zarzadzenia.

POSTEPOWANIE KONKURSOWE
§8
I. Postgpowanie konkursowe odbedzie sig w dwoch etapach:
I) pierwszy etap polegajacy na analizie formalnej dokumentow,
2) drugi etap bedzie stanowita rozmowa kwalifikacyjna.
2. O terminie i miejscu posiedzenia przewodniczacy komisji zawiadamia czionkéw z I-
dniowym wyprzedzeniem,



§9
. W pierwszym etapie konkursu komisja dokonuje analizy formalnej, w szczeg6lnosci
stwierdza:
I) czy oferta zostala zlozona w terminie,
2) czy oferta zawiera wszystkie dokumenty wskazane w ogloszeniu o konkursie,
3) czy kandydat spefnia wymagania niezbedne okreslone w ogloszeniu o konkursie,
4) stwierdza uchybienia lub braki w ztozonych ofertach,
2. Po dokonaniu analizy formalnej, komisja podejmuje decyzje o dopuszczeniu do drugiego etapu
postepowania konkursowego kandydatow spetniajacych wymagania formalne.
3. O zakwalifikowaniu do drugiego etapu oraz terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej
kandydaci zostang poinformowani telefonicznie przez przewodniczacego komisji.
§10
I. Komisja informuje na pismie kandydatow, ktorzy nie zostali dopuszczeni do drugiego etapu
postgpowania konkursowego oraz o przyczynach niedopuszczenia ich do dalszego postepowania.
2. Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zostali dopuszczeni do drugiego etapu
postgpowania konkursowego, zostang odestane wraz z informacja, o ktorej mowa w ust. 1.
3. Informacja, o ktorej mowa w ust.| oraz dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2 zostang przestane
w terminie 14 dni, liczac od dnia zakonczenia pierwszego etapu postepowania konkursowego.

§11

I. Po zakonczeniu pierwszego etapu postgpowania konkursowego komisja sporzadza protokot,
ktéry zawiera, m.in.:

1) datg posiedzenia, na ktorym dokonano analizy formalne;j,

2) sktad komisji obecnej w trakcie analizy formalnej,

3) liczbe ztozonych ofert, w tym liczbg ofert spetniajacych wymagania formalne,

4) wykaz kandydatow z podaniem ich imion i nazwisk,

5) podpisy cztonkow komisji obecnych na posiedzeniu.
2. Wzor protokotu, o ktorym mowa w ust.1 stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
3. Przewodniczacy komisji, w terminie 7 dni od dnia zakonczenia pierwszego etapu
postgpowania konkursowego, sporzadza informacje o liczbie zlozonych ofert, w tym ofert
spetniajacych wymagania formalne.
3. Informacja, o ktérej mowa w ust. 3 zostanie podana do wiadomosci publicznej w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Niechlow w zaktadce Aktualnosci/ Oferty pracy.

§12
I. W przypadku, gdy zaden kandydat, przystepujacy do postgpowania konkursowego, nie spetnia
wymagan formalnych, Przewodniczacy komisji przekazuje wéjtowi protokét z pierwszego etapu
postepowania konkursowego.
2. Informacjg o nierozstrzygnigciu postgpowania konkursowego wraz z uzasadnieniem podaje sie
do wiadomosci publicznej w ciggu 7 dni od dnia przekazania Wojtowi protokotu, o ktérym mowa
woust. 1.
2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 2 zostanie podana do wiadomosci publicznej w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Niechléw w zaktadce Aktualnosci/ Oferty pracy.



§13

I. Drugi etap bedzie stanowita rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spelniajacymi wymagania
formalne.

2. Celem rozméw jest dokonanie merytorycznej oceny kandydatow oraz wylonienie kandydata

speiniajacego w najwyzszym stopniu wymagania okreslone w ogloszeniu o konkursie.

3. Niezgloszenie si¢ kandydata dopuszczonego do drugiego etapu konkursu, eliminuje go

7 udziatu w konkursie.

§14

I. Po przeprowadzeniu wszystkich rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami, komisja wylania
kandydata wedtug nastgpujacych zasad:

kazdy z czlonkow komisji posiada jeden glos, ktéry oddaje na kandydata, ktorego
rekomenduje na stanowisko dyrektora.

glosowanie jest jawne,

w przypadku nierekomendowania zadnego kandydata na stanowisko dyrektora, czlonek
komisji moze wstrzymac sie od glosu.

§15

[ Po zakonczeniu drugiego etapu postepowania konkursowego, komisja sporzadza protokot,
ktory zawiera, m.in.:

1)

6)

Ly o

daty przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjinych z podaniem imienia i nazwiska
kandydatow,

sktad komisji obecnej w trakcie rozmoéw kwalifikacyjnych,

wyniki glosowania,

imi¢ i nazwisko rekomendowanego przez komisje kandydata,

uzasadnienie dokonanego wyboru,

podpisy cztonkéw komisji obecnych na posiedzeniu.

- Wzor protokotu, o ktérym mowa w ust. | stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
- Przewodniczgcy komisji przekazuje Wojtowi, w ciagu 3 dni od zakonczenia drugiego etapu

postgpowania konkursowego, protokoly, o ktérych mowa w ust.l oraz §11 ust.] wraz
z dokumentacjg dotyczaca postgpowania konkursowego.

§16

1. Komisja ulega rozwiazaniu w przypadku:

1
2)

3)

nieztozenia Zzadnej oferty na stanowisko dyrektora,

zaden kandydat przystepujgcy do postepowania konkursowego, nie spetnia wymagan
formalnych,

wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§17

Wajt moze w kazdej chwili podja¢ decyzje o uniewaznieniu konkursu bez podania przyczyny.



§18

S

Ostateczng decyzj¢ w sprawie powolania na dyrektora kandydata wskazanego przez komisje
podejmuje Wojt.

§19
I. Informacjg¢ o wynikach postgpowania konkursowego oraz uzasadnieniem wyboru podaje sie do
wiadomosci publicznej w ciggu 7 dni od dnia powolania na stanowisko dyrektora albo
zakonczenia postgpowania konkursowego, w przypadku gdy w jego wyniku nie doszlo do
powolania na stanowisko dyrektora.
2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 2 zostanie podana do wiadomosci publicznej w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Niechléw w zaktadce Aktualno$ci/ Oferty pracy.




Zatacznik nr 1 do Regulaminu

PROTOKOL Z PIERWSZEGO ETAPU POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO NA
STANOWISKO DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA KULTURY W NIECHLOWIE

Data posiedzenia: ...l

l. Nazwa i adres jednostki: Gminny O$rodek Kultury w Niechlowie, ul. Dworcowa 9, 56-215

Niechlow.

I1. Zarzadzenia:

/U — - Przewodniczacy Komisji,
. - Cztonek Komisji,
B, - Czlonek Komisji,
A - Cztonek Komisji,
o H RS - Czlonek Komisji.
IV. Liczba nadeslanych ofert: ........... W tym spetniajacych wymagania formalne: ........

V. Wykaz os6b, ktore zlozyly oferty:



VII. Wykaz o0so6b, ktore spelniaja wymagania formalne:

WD

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

....................................................................................................................






Zatacznik nr 2 do Regulaminu

PROTOKOL Z DRUGIEGO ETAPU POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO NA
STANOWISKO DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA KULTURY W NIECHLOWIE

Data posiedzenia: ...

I. Nazwa i adres jednostki: Gminny Osrodek Kultury w Niechlowie, ul. Dworcowa 9, 56-215

Niechlow.

[1. Zarzgdzenia:

II1. Sklad Komisji przeprowadzajacej nabor:

P —— - Przewodniczacy Komisji,
T — - Cztonek Komisji,
Js sem T S - Cztonek Komisji,
Ry cwmamvmenmau s - Cztonek Komisji,
T - Cztonek Komisji.

IV. Rozmowy kwalifikacyjne:

T ——

(imig i nazwisko kandydata, data i godzina rozmowy)

UWAGTI:

.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

...................................................................................................................



(imig i nazwisko kandydata, data i godzina rozmowy)

UWAGI:

(imi¢ i nazwisko kandydata, data i godzina rozmowy)
UWAGI:

(|m|¢ i nazwisko kandydata, data i godzina rozmowy)

UWAGI:

(lmlﬁ; i nazwisko kandydata, data i godzina rozmowy)

UWAGI:

.....................................................................................................................



IV. Wyniki glosowania:

X. Imig¢ i nazwisko rekomendowanego przez komisje kandydata:

....................................



