wWOJT |
GMINY NIECHLOW
ZARZADZENIE NR 105/2024

Woéjta Gminy Niechléw
z dnia 9 sierpnia 2024 r.

W sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Niechlow.

Na podstawie art. 39 ust 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 r,. poz. 1135) w zwigzku z art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. 22024 r., poz. 609 ) oraz art. 772 § 4 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tj. Dz.U. 22023 r., poz. 1465 ze zm.) zarzadzam co
nastepuje:

§ 1

W regulaminie wynagradzania, stanowigcym zatgeznik do Zarzadzenia Nr 1/2019 Woéijta
Gminy Niechléw z dnia 2 stycznia 2019 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzgdu Gminy Niechlow ze zmianami wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. Zmianie ulega zatacznik nr 1 do Regulaminu (WYKAZ STANOWISK, MINIMALNE
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE 1 KATEGORIE ZASZEREGOWANIA)
i otrzymuje brzmienie jak w zatgczeniu.

2. Zmianie ulega zalacznik nr 2 do Regulaminu (TABELA MINIMALNYCH
I MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO) do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
Niechl6w i otrzymuje brzmienie jak w zataczeniu.

§2
Wykonanie zarzagdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§3
Zmiana do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Niechlow wprowadzona
niniejszym zarzadzeniem wehodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania do wiadomosci

pracownikow poprzez umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
Niechlow.
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TABELA
STANOWISK, MINIMALNCH WYMAGAN KWALIFIKACYJNY CH
I KATEGORII ZASZEREGOWANIA

Zatgcznik Nr 1 do regulaminu

Lp. Stanowisko Kategorie Maksymalny Minimalne wymagania
zaszeregowania poziom kwalifikacyjne
minimalna dodatku Wyksztalcenie i Staz pracy
funkcyjnego umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1 2 3 B S 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Sekretarz gminy XVII 8 wyzsze? 4
2. | Zastgpca skarbnika gminy X1V 6 wyzsze? lub 3
podyplomowe
ekonomiczne
3. | Kierownik referatu (jednostki X111 6 wyzsze? 4
rownorzednej)
4. | Zastepca kierownika XIII 6 wyzsze? -
Lp. Stanowisko Kategorie Minimalne wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania
minimalna Wyksztalcenie Staz pracy
i umiejetnosci zawodowe (w latach)
1 2 3 4 5
Stanowiska urzednicze
1. | Starszy inspektor X1 wyzsze? B
2. | Inspektor X1 wyzsze? 3
$rednie® 5
3. | Starszy specjalista, wyzsze? 3
XI $rednie® 5
4. | Podinspektor, wyzsze? -
Starszy archiwista, X Srednie® 3
Specjalista
5. | Samodzielny referent X wyzsze? $rednie® 1 4
6. Referent, VIII Srednie® 1
Kasjer
s Ksiggowy IX wyzsze? -
srednie? 2
8. | Archiwista VII $rednie® -
Mtodszy referent,
Mtiodszy ksiegowy
LP. Stanowisko Kategorie Minimalne wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania
minimalna Wyksztalcenie i Staz pracy
umiejetnosci zawodowe (w latach)




1| 2 | 3 l 4 5
Stanowiska pomocnicze

1. | Sekretarka VII srednie® -
Archiwista

2. | Kierowca samochodu VI wedtug odrebnych -
osobowego przepisow

3. | Konserwator \% zasadnicze?

4. | Pomoc administracyjna v zasadnicze?) -
Starszy robotnik

5 Robotnik
Sprzataczka 11 podstawowe? -
Palacz c.o.

" Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i
stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace, ktére s okreslone w zataczniku nr 3
do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.
U. z 2022 r. poz. 530), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sig
wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust, 4 pkt I tej ustawy.

2) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukofczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w art. 77 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 i 1088), w zakresie
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia
2016 . - Prawo oswiatowe (Dz. U. 22023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadar na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

%) Wyksztatcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 . -
Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$é wykonywania czynnosci na stanowisku.

6) Wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy.

7) Szkolen majacych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji umozliwiajacych wykonywanie pracy w $rodowisku
miedzynarodowym w ramach programu szkolen, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 lit. a (iii) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci stuzb zatrudnienia (EURES), dostepu pracownikéw
do ustug w zakresie mobilnosci i dalszej integracji rynkéw pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE)nr 1296/2013
(Dz. Urz. UE L 107 222.04.2016, str. 1, z p6zn. zm.).




Zatgcznik Nr 2 do regulaminu

TABELA
MINIMALNEGO MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
W POSZCZEGOLNYCH KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA

Kategoria Minimalny poziom Maksymalny poziom
zaszeregowania wynagrodzenia wynagrodzenia
zasadniczego w zlotych zasadniczego w zlotych
I 4.000 4.500
II 4.050 4.900
I 4.100 5.300
v 4.150 5.800
\Y% 4.200 6.300
VI 4.250 6.800
VII 4.300 7.300
VIII 4.350 7.800
IX 4.400 8.000
X 4.500 8.300
XI 4.600 8.500
XII 4.700 8.800
XIII 4.800 9.000
XV 4.900 9.200
XV 5.000 9.400
XVI 5.200 9.600
XVIl 5.400 9.800
XVIII 5.600 10.000
XIX 5.900 10.200
XX 6.200 10.400




