ZARZADZENIE NR 2612025
WOJTA GMINY NIECHLOW

z dnia 14 lutego 2025 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu przydzialu §rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego dla pracownikéw Urzedu Gminy Niechlow

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z
2024 r., poz. 609 ze zm.) i art. 237%19 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z
2023 r., poz. 1465 ze zm.) zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. Ustalam Regulaminu przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego dla pracownikéw Urz¢du Gminy Niechléw stanowiagcy zalacznik do niniejszego

zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 159/2015 Wojta Gminy Niechlow z dnia 31 grudnia 2015roku w
sprawie: wprowadzenia Regulaminu Odziezy Roboczej i Obuwia oraz Srodkéw Ochrony
Indywidualnej dla pracownikéw Urzedu Gminy Niechlow.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Niechlow.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikow.
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 26/2025

Wijta Gminy Niechléw
z dnia 14 lutego 2025 1.

Regulaminu przydzialu §srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
dla pracownikéw Urz¢du Gminy Niechlow

§1
Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodplatnie $rodki ochrony indywidualnej
zabezpieczajgce przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystgpujacych
w Srodowisku pracy oraz informowacé go o sposobach postugiwania si¢ tymi srodkami.

§2
Pracodawca jest obowigzany dostarczyé pracownikowi nieodplatnie odziez i obuwie robocze, spelniajace
wymagania okreslone w Polskich Normach:

1) jezeli odziez whasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,
2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.
Pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na ktorych dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikéw, za ich zgoda,
wlasnej odziezy i obuwia roboczego, spetniajacych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.
Pracownikom, ktorzy wyrazili zgod¢ na uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego, spelniajacego
wymagania bezpieczefistwa i higieny pracy, przyshiguje ekwiwalent pieniezny obliczony na podstawie
przewidywanych norm zuzycia (okreséw uzywalnosci) z uwzglednieniem aktualnych cen odziezy.
Wzor o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na uzywanie wlasnej odziezy iobuwia roboczego, stanowi
Zalgcznik Nr 1 do regulaminu.
§3

Rodzaje wyposazenia, srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej, ktérych stosowanie na
okreslonych stanowiskach jest niezbedne oraz okresy ich uzytkowania okresla tabela norm stanowigca

Zalgcznik Nr 2 do regulaminu.
Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze przydzielane pracownikom Urzedu Gminy

Niechléw stanowia wlasnos¢ pracodawcy.
Srodki ochrony indywidualnej i odziez robocza powinna posiada¢ wiasciwosci ochronne i uzytkowe oraz by¢

zaopatrzone w wymagany certyfikat.

Srodki ochrony indywidualnej moga by¢ uzytkowane do czasu utraty ich cech ochronnych.

Przez $rodki ochrony indywidualnej nalezy rozumie¢ urzadzenia lub wyposazenie przeznaczone do ochrony
pracownika przed zagrozeniami na stanowiskach pracy, ktére moga mie¢ wplyw na jego zdrowie lub
bezpieczefistwo pracy.

Zakup ochron indywidualnych i odziezy roboczej dokonuje pracodawca.

Srodki ochrony indywidualnej, odziez robocza winny byé przez pracownikéw uzytkowane w miejscu pracy
zgodnie z przeznaczeniem.

Pracownik zobowigzany jest uzytkowaé przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze zgodnie z przeznaczeniem i dbaé o ich dobry stan.

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy okresy uzywalnosci przedluza sig
proporcjonalnie do wymiaru etatu. Okres uzywalno$ci zaczyna swoj bieg od dnia wydania odziezy roboczej.



10. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze wydane pracownikom podlegaja ewidencji

w ,.Kartach ewidencji wyposazenia” — wg wzoru okreslonego w Zalgczniku Nr 3 do niniejszego regulaminu.
§3

1. Prawo do otrzymania $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy roboczej nabywa pracownik z dniem
zawarcia umowy o pracg, a traci z dniem rozwiazania stosunku pracy.

2. Pracodawca nie moze dopuscié¢ pracownika do pracy bez $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy.

3. Pracodawca jest obowigzany zapewnié, aby stosowane $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze posiadaly wlasciwosci ochronne i uzytkowe, oraz zapewni¢ odpowiednio ich pranie, konserwacje,
naprawe, odpylanie i odkazanie.

4. Jezeli pracodawca nie moze zapewnié prania odziezy roboczej, czynnosci te mogg by¢ wykonywane przez
pracownika, pod warunkiem wyplacania przez pracodawce ekwiwalentu pienigznego w wysokosci kosztow
poniesionych przez pracownika.

§4
1. W przypadku utraty wlasciwosci ochronnych przyznanych $rodkéw ochrony osobistej, odziezy roboczej
pracownik otrzymuje nowe wyposazenie, na nastgpujacych warunkach:
1) utrata wlasciwosci ochronnych nastgpita bez winy pracownika - bezplatnie,
2) utrata wilasciwosci ochronnych nastgpita z winy pracownika - za zwrotem kwoty réwnej
zamortyzowanej czgsci wyposazenia.

2. Podstawg wydania nowych asortymentéw $rodkoéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej przed koncem

okresu ich uzytkowania jest protokdt przedwczesnego zuzycia stanowiacy Zalgeznik Nr 4 do regulaminu.
§5

1. W przypadku rozwigzania stosunku pracy pracownik jest obowigzany zwrdci¢ zakladowi pracy
przydzielone $rodki ochrony indywidualnej i odziez robocza.

2. Odziez i srodki ochrony indywidualnej nie podlegaja zwrotowi w przypadku:

1) ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem pracownika na emeryturg lub rent¢ z tytulu
niezdolnosci do pracy,
2) $mierci pracownika,
3) gdy okres uzywania przekroczyt 75% okresu przewidywanego uzywania okreslonego w tabeli.
3. Obuwie, koszulki i spodnie ze wzgledéw higienicznych nie podlegaja zwrotowi.
§6

1. Pracownikowi uzywajacemu wlasnej odziezy i obuwia roboczego, pracodawca wyplaca ekwiwalent
pienigzny w wysokos$ci uwzgledniajacej ich aktualne ceny.

2. Pracownicy fizyczni zatrudnieni na czas okreslony otrzymuja zamiast odziezy i obuwia roboczego
wymienionego w Zalgczniku nr 2 do regulaminu, ekwiwalent pieni¢zny za uzywanie wlasnej odziezy
i obuwia roboczego.

3. Ceny odziezy i obuwia roboczego oraz ekwiwalentu za pranie ustalane sg raz na rok, do kofica czerwca
danego roku. Aktualne ceny rynkowe odziezy i obuwia roboczego ustala sig, wyliczajac srednig ceng
z danych uzyskanych z minimum dwoch sklepdw. Czegstotliwo$¢ prania okresla si¢ w zaleznosci od danego
stanowiska pracownika. Pracownik z rozeznania cenowego sporzadza notatke.

4. Ekwiwalent pienigzny za pranie zostaje wyplacony pracownikowi raz na 6 miesigcy na podstawie

miesigcznych wyliczen wartosci.



5. Kwota ustalonego ekwiwalentu za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia oraz za pranie odziezy roboczej bedzie
ulegala proporcjonalnie pomniejszeniu w przypadku nie wykonywania pracy na rzecz pracodawcy
w zwigzku z nieobecnoscia.

6. Wzér listy pracownikéw uprawnionych do otrzymania ekwiwalentu pienigznego za pranie odziezy roboczej
za okres szesciu miesiecy poprzedzajacych miesigc, w ktérym sporzadzana jest lista stanowi Zalacznik Nr
5 do Regulaminu.

7. W przypadku rozwigzania lub wygasnigcia umowy o prace, ekwiwalent wyptacany jest razem z wyplata
innych naleznosci. Nie dotyczy to sytuacji, w ktorych nastgpuje zawarcie kolejnej umowy o pracg w ciagu
7 dni.



Zalacznik Nr 1 do Zalgcznika Nr 1

Niechlow, dnia .....oocovviiniiiiiiiiieainnnns

Ja nizej pOAPISANY/A . .pespsessenssrnsmsnsnssnms bassnisssds s0uvs FEeT N TOR S SR SRS RR RS RS SRRV a s em s
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wyrazam zgode uzywanie wilasnej odziezy i obuwia roboczego spetniajacego wymagania bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz na wyplacenie ekwiwalentu za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego.

Podstawa prawna:
Art. 2377 § 2 Kodeksu pracy

(podpis pracownika )



Zatacznik Nr 2 do Zalacznika Nr |

Tabela norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego oraz
przedmiotdw i Srodkow higieny

Lp. Stanowisko pracy Niezbedne wyposazenie w $rodki Przewidywalny okres Srodki higieny
ochrony indywidualnej oraz odziez i uzywalnosci
obuwie robocze —
- R — roboceze, O — ochronne o H
1. Sprzataczka R - fartuch z tkanin syntetycznych lub do zuzycia
drelichowy Dopuszczalne jest
R - obuwie profilaktyczne 18 miesigey stosowanie wlasnej
przeciwslizgowe odziezy i obuwia
O - r¢kawice gumowe do zuzycia roboczego
2. | Stanowiska robotnicze, R - ubranie robocze (bluza oraz 12 miesigey
konserwator, palacz. spodnie) 12 miesigey
R - buty robocze 24 mfcsiqce TR .
R - koszula flanelowa 24 miesigce . :
R - buty gumowe ocieplane 36 miesigcy | Zapewnia
odziez roboczy oraz.
R - kurtka robocza wodoodporna, srodki ochrony
ocieplana z pasami odblaskowymi 3 okresy zimowe indvwidualne;
ywidualnej
O - okulary ochronne zgodnie z instrukcjg
O — ochronniki stuchu do zuzycia
O -—rgkawice ochronne do zuzycia
O — maseczka ochronna P3 do zuzycia
O —kamizelka ostrzegawcza 24 miesigce
O — czapka ochronna 24 miesigce
| 3. | Stanowiska robotnicze R — ubranie robocze (bluza oraz 12 miesigey
t (tj. zatrudnienie w ramach | spodnie) 12 miesigcy Pracodawca
robét publicznych lub prac | R - buty robocze 12 miesiccy zapewnia
interwencyjnych) R -koszula flanelowa 12 micsigcy odzicz roboczg oraz
R - czapka ochronna 24 micsigee srodki ochrony
indywidualngj
4. | Pracownik archiwum R — fartuch roboczy do zuzycia Pracodawca
O —rekawiczki bawelniane do zuzycia zapewnia
O —mascczka ochronna P3 do zuzycia odziezrobocza oraz
$rodki ochrony
indywidualnej
5. | Pracownik Punktu R - obuwie robocze 24 miesigce Pracodawca
Selektywnej Zbiorki R - ubranie robocze 24 miesiace zapewnia
Odpadéw Komunalnych R — kurtka robocza 36 miesigcy odzicz roboczg oraz
(PSZOK) R - czapka ochronna 24 miesigce $rodki ochrony
O — okulary ochronne do zuzycia indywidualnej
O —rekawice ochronne do zuzycia

Srodki higieny sanitarnej (papier toaletowy, reczniki papierowe, mydlo) zlokalizowane w sanitariatach

dostarcza pracodawca.

Przedstawiciel zalogi:
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Karol Czapla
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Zalacznik Nr 4 do Zalacznika Nr 1

Niechlow, dnia........ccccvereeevineesiseeeriennns r.

Protokél nr .........
zuzycia odziezy, obuwia roboczego, sSrodkéw ochrony indywidualnej*

Pani/Pan: ... .oovsesssmessmnmssmsoeommesstiiasis s saanms i s s h e s U N s s e R

Zatrudniona/ny na StanoWiSKU PrACY: ... ..uuiuieuiuiiniinruiieiisarrsrassrarenesier s bie s et ts s aaraenias
zwraca si¢ z prosba o zakup nowej odziezy roboczej / obuwia roboczego / $rodka ochrony indywidualnej*, tj.

(POAC TOZAY): +-vvenve et e e e en s es aa s Bn e s a8 SN AR RS S TR AR PR RO E SRR AR
z powodu jej/jego* zuzycia.
Zuzycie nastapito z powodu (opisa¢ sytuacje):

..........................

(podpis pracownika)

Powyzsza odziez robocza /obuwie robocze/srodek ochrony indywidualnej* nie nadaje si¢ do dalszego
uzytkowania. W zwigzku z powyzszym wyrazam zgod¢ na zakup nowej rzeczy.

..........................

(podpis pracodawcy)

*) niepotrzebne skresli¢

Niniejszy protokét przechowuje sie wraz z kartoteka wydania odziezy.
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