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WOJIT

AMINY NIECHLOW ' |
: WOJT GMINY NIECHLOW OGEASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO

PRACY EDUKATOR W RAMACH REALIZACJI PROJEKTU:
~ROZWOJ KOMPETENCJI CYFROWYCH W GMINIE NIECHLOW”
WSPOLFINANSOWANEGO ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO PLUS W RAMACH PROGRAMU FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA

ROZWOJU SPOLECZNEGO 2021-2027.

1) Obywatelstwo polskie

2) Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

3) Niekaralno$¢ za przestgpstwa umyslne $cigane z oskarzenia publicznego,

4) Wyksztalcenie minimum $rednie

5) Posiadanie nieposzlakowanej opinii,

6) Dyspozycyjnos¢ (mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ w réznych godzinach w rozne dni
tygodniaw zaleznosci od potrzeb i zainteresowania odbiorcéw wsparcia),

7)Posiadanie doswiadczenia w prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych (minimum 20 godzin
dydaktycznych przeprowadzonych np. warsztatow, szkolen, webinariow w okresie
ostatnich trzech lat)

8/ Wysoki poziom umiej¢tnosci interpersonalnych i komunikacyjnych.

9/ Znajomos¢ problematyki w zakresie edukacji i spraw spotecznych danej gminy.

10/ Posiadanie kompetencji cyfrowych na poziomie co najmniej sredniozaawansowanym
zgodnie z opisem tego poziomu w Ramach kompetencji cyfrowych DigComp 2.2 obejmujacych
CO najmnie;:

a) Umiejetnosci wyszukiwania informacji w internecie i weryfikacji ich prawdziwosci,

b) Umiejetnosci komunikacji i wspolpracy (e-maile, rozmowy wideo, komunikatory,
siecispolecznosciowe),

¢) Umiejetnosci tworzenia tresci cyfrowych (obstuga edytoréw tekstu,
arkuszykalkulacyjnych, tworzenia prezentacji itp.),

d) Umiejetnosci pobierania, instalowania i zmiany ustawien oprogramowania i aplikacji
korzystania z ustug dostgpnych w sieci (zakupy, bankowos¢ intemetowa, e-
administracja),

e) Umiejetnosci w obszarze bezpieczenstwa (zarzadzanie dostepem do
informacjiosobistych, zapewnienie bezpieczenstwa danych).



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska
2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) pomoc uczestnikom w uczeniu si¢ przez dziatanie, wymiane doswiadczefi i
zastosowaniewiedzy i umiejetnosci w praktyce,

2) dobieranie tresci i formy zaje¢ do specyfiki grup i potrzeb uczestnikéw (innych
umieje¢tnosci potrzebuje senior na emeryturze, a innych osoba pracujaca na etacie czy
prowadzaca biznes czy gospodarstwo rolne),

3) pokazywanie korzysci ptynacych z posiadania kompetencji cyfrowych oraz
umiejetnosciwykorzystywania narzedzi cyfrowych i ustug w zyciu codziennym,

4) zaspokajanie potrzeb cyfrowych uczestnikow w zakresie wybranych
umiejetnosciprzydatnych w zyciu prywatnym oraz zawodowym,

J) prowadzenie rekrutacji na spotkania, szkolenia, warsztaty (w ramach oferty KRC),
6) realizacja oferty KRC (prowadzenie zaj¢¢ grupowych i indywidualnych
podnoszacychkompetencje cyfrowe),

7) prowadzenie walidacji — potwierdzenie efektow uczenia si¢ uczestnikow,

8) opracowanie merytoryczne materialow zwigzanych z obszarem wsparcia KRC,

9) kontakt z otoczeniem — instytucjami, z ktorymi KRC moze nawigzaé
wspolprace,10)prowadzenie dokumentacji ze szkolen, spotkan i warsztatow,
niezb¢dnych do sprawozdawczosci do Instytucji Posredniczace;j,

11) biezace monitorowanie potrzeb uczestnikow,

12) systematyczne podnoszenie wlasnej wiedzy, uczestnictwo w szkoleniach i
spotkaniach sieciujgcych,

13) obstuge KRC w godzinach funkcjonowania i gotowosci do doradztwa dla oséb
niezapowiedzianych,

14) udzielanie biezacych porad, w szczegolnosci indywidualnych dla odbiorcéw KRC.

3. Informacja o warunkach pracy:

1) praca administracyjno-biurowa

2) budynek pigtrowy, usytuowanie stanowiska pracy na parterze.

3) praca wykonywana przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.
4)czas pracy ;PELNY ETAT — 40 godzin tygodniowo (dotyczy 1 etatu),
5)termin rozpoczgcia pracy; styczen 2026r.

4. Wymagane dokumenty:

1) CV

2) kopie dokumentéw potwierdzajace wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje,

3) kopie dokumentoéw potwierdzajgce ukonczenie kursow, szkolen,

4) dokumenty potwierdzajace poprzednie zatrudnienie (§wiadectwa pracy)

5) oswiadczenie, ze w okresie od dnia22 lipca 1944 r. do dnia 31. Lipca 1990 r.
kandydatka/kandydat nie pracowata/l, nie petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa
pafistwa i nie byla/t wspolpracownikiem tych organéw w rozumieniu przepiséw ustawy z
dnial8 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpicczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow — nie dotyczy

kandydatek/kandydatow urodzonych 1 sierpnia 1972 r. [ub pdznie;.
2
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6) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
w/wstanowisku,

7) oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslneprzestepstwo skarbowe.

8) oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

9) dodatkowym atutem bedzie przedtozenie referencji z miejsc pracy.

10) oswiadczenie kandydata o nastgpujace;j tresci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanic moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
zatrudnienia” zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119/1) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

Kandydaci wytonieni w drodze naboru zobowigzani sg przed zatrudnieniem do przedtozenia
zaSwiadczenia o niekaralnosci i zaswiadczenia lekarskiego.

5. Miejsce i 1 zenia dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem:

»Dotyczy naboru: ,,EDUKATOR W RAMACH REALIZACJI PROJEKTU:
»wROZWOJ KOMPETENCJI CYFROWYCH W GMINIE NIECHLOW”
WSPOLFINANSOWANEGO ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO PLUS W RAMACH PROGRAMU FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA
ROZWOJU SPOLECZNEGO 2021-2027.

w terminie do dnia 12 GRUDNIA 2025 r. do godz. 13" w Sekretariacie Urzedu Gminy Niechlow
—pok. Nr 14 lub pocztg na adres: Urzad Gminy Niechlow ul. Glogowska 31; 56-215 Niechlow.
Oferty, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nic beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urz¢du Gminy Niechlow.

Dodatkowych informacji udziela;
Sekretarz Gminy Niechlow; Danuta Nuckowska- Ciulak telefon kontaktowy; 65 - 543 56 76.
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Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO), informujemy ze:

. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Niechl6w reprezentowany przez
Wojta Gminie Niechlow, ul. Glogowska 33, 56-215 Niechlow

. W sprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi osobowymi prosz¢ kontaktowa¢ si¢ z Inspektorem
Ochrony Danych (IOD): Tomasz Wadas; e - mail: iodo@amt24.biz, tel:76 300 01 40

. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane b¢dg w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko
edukatora.

. Podstawa przetwarzania danych osobowych jest:

a) art. 6 ust.1 lit. ¢) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzku
prawnego ciazacego na administratorze,

b) art. 9 ust. 2 lit. b) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypekienia obowigzkéw
i wykonywania szczeg6lnych praw przez administratora lub osobe, ktérej dane dotycza,
w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to
dozwolone prawem Unii lub prawem panstwa cztonkowskiego, lub porozumieniem
zbiorowym na mocy prawa panstwa czlonkowskiego przewidujacymi odpowiednie
zabezpieczenia praw podstawowych i interesow osoby, ktérej dane dotycza.

¢) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

. Odbiorca lub kategorie odbiorcéw: Podmioty upowaznione na podstawiec zawartych uméw
powierzenia oraz uprawnione na mocy obowigzujacych przepisow prawa.

. Pani/Pana dane osobowe be¢da przetwarzane przez czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na
wolne stanowisko urzednicze wraz z 3 miesigcznym okresem po zakoficzeniu rekrutaciji, liczonym
od miesigca nastepujacego po zakonczeniu naboru w razie koniecznosci zatrudnienia kolejnego
zatrudnionego kandydata, gdy istnicje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska, oraz
przez okres wynikajacy z przepisow w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.

. Pani/Pana dane osobowe nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym rowniez profilowaniu.

. Posiada Pani/Pan prawo: prawo do edycji, wgladu, informacji o zrodle pozyskania, sprzeciwu na
dalsze przetwarzanie, a takze prawo do bycia zapomnianym, chyba ze w przepisach prawa
wyraznie wskazano inaczej lub zadanie stoi w sprzecznosci z prawnie uzasadnionym interesem
Administratora.

. Posiada Pani/Pan prawo do zlozenia skargi do organu nadzorczego. W Polsce jest nim Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Urzgd Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa.
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10. Administrator nie zamierza przekazywa¢ Pani/Pana danych osobowych do panstw trzecich (tj.
panstw spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego obejmujacego Uni¢ Europejska, Norwegie,
Liechtenstein i Islandig) lub do organizacji miedzynarodowych.

11. Podanie danych jest obligatorycje, w zakresie wynikajagcym =z przepiséw prawa,
w pozostatym zakresie dobrowolne.

12. Konsekwencja niepodania danych bedzie brak mozliwosci uczestnictwa w naborze.



